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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

1. Planeacion Operativa
1.1. Estructura programatica

ENERO-JUNIO 2026

Segundo Trimestre

1. Evolucién del gasto

11.1. Momentos presupuestarios

Clave de Pp Denominacion de Pp Pr sociales a jubilad y personal activo Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
Vinculacién al Programa Provisional de Gobierno
Eje 03 [Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacién | Objetivo 00 [ Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacién Estrategia 00 Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e
Alineacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible R 200 Atencion social y econémica a pensionados, jubilados y
Reduccién de las desigualdades Meta de ODS Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de Proteccién personal actlvo

Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
2T $ 428,555,553.00 | $ 478,555,553.00 | $ 239,277,773.00 | $ 155,247,663.21 64.88%
Sistema de alerta semaforizado
Tipo Objetivo Nombre del del Método de Calculo Sentido F"m‘::;:‘l;n 8| Medio de verificacién perada : P d p 0
T 2T 31 47 CcP T 2T 3T 4T CcP T 2T 3T 4T CcP
Contribuir a garantizar el pleno
derecho de las personas
adult.as mayoreSJl.Ablladas * " . Contribuir a garantizar el pleno
pensionadas, mediante el Mide el grado de cumplimiento!
S e derecho de las personas adultas
fomento del pleno ejercicio de de los requerimientos de los i :
n " S H mayores jubiladas y pensionadas,
sus libertades fundamentales, |Porcentaje de personas jubilados y pensionados para la "
dando una mayor cobertura a la|pensionadas o jubiladas que asignacion de servicios| mediante el fomento del pleno
Fin P i = ins | i ejercicio de sus libertades| Ascendente Anual 0 0 0 0 0 0 NA NA NA NA
derechohabiencia que conlleve |reciben la ayuda de los servicios |integrales, en relacion del total
" Y o P fundamentales, dando una mayor|
a elevar su nivel de vida. integrales. de requerimientos solicitados, I
N it .. _|cobertura a la derechohabiencia
(otorgamiento de servicios para ser acreedores a servicios| "
> iy 4 que conlleve a elevar su nivel de
integrales a jubilados y integrales. :
5 vida.
pensionados / total de
requerimientos solicitados) x
100
Contribuir a garantizar el pleno Mide el grado de cuI_np“n_\iemo‘Ccnmbulr a garantizar el pleno
derecho de las personas pydok |derecho de las personas adultas
Tk de los requerimientos de los o N
adultas mayores jubiladas y " g . |mayores jubiladas y pensionadas,
s : F je de y per para la 8
pensionadas, mediante el s & e S Y aardcios mediante el fomento del pleno
Propdsito |fomento del pleno ejercicio de pen que |2 ' " ejercicio de sus libertades| Ascendente Anual 0 0 0 0 0 0 NA NA- NA NA
i reciben la ayuda de los servicios |integrales, en relacion del total
sus libertades fundamentales, |. i . fundamentales, dando una mayor
integrales. de requerimientos solicitados, il
dando una mayor cobertura a la .. '|cobertura a la derechohabiencia
Pl para ser acreedores a servicios X
derechohabiencia que conlleve 4 que conlleve a elevar su nivel de|
= o integrales. .
a elevar su nivel de vida vida.
Contribuir a garantizar el pleno
derecho de las personas
adultas mayores jubiladas y
pensionacas, medla.ntevelv Mide le porcentaje de avance Informes
fomento del pleno ejercicio de . . " b oo oo
sise libartades fondamentales de los créditos a corto plazo,|(Prestaciones sociales recibidas / adminsitrativos de
ci ' |Prestaciones sociales otorgadas |mediano plazo y escolares i ial Trimestral validacién de las areas| 25 50 75 100 100 | 29.9 | 43.6
dando una mayor cobertura la s ) o
i solicitados respectos de los|programadas ) * 100 de la Subdireccion de;
derechohabiencia que conlleve 3
. " programados Prestaciones
a elevar su nivel de vida.
Préstamos a corto plazo,
mediano plazo y escolares
otorgados
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Clave del Ce 09PDLR Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya Segundo Trimestre
P 6n Op
Clave de Pp E195 Denominacién de Pp P sociales a jubil ionados y personal activo Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
Mide el porcentaje de personas:
. - < Informes
pensionadas o jubiladas, asi dminsiivet d
Evaluacion de Solicitudes como trabajadores activos que|100*  (Solicitudes  viables /| 2dminsvyativos e
C1A1 - Evaluacién de solicitudes o bt o di Tri idacion de las areas| 25 50 75 100 | 100 | 23.3 | 339 67.8
otorgadas reunen los para ser| . 5z
I h de la Subdireccién de
beneficiarios de un préstamo a x
N Prestaciones
corto, mediano plazo o escolar
A\
[ \
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

09PDLR

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya Segundo Trimestre

I. Planeacion Operativa
1.1. Estructura programatica

Denominacion de Pp Instrumento de Seguimiento de Disefio

Pago de pensiones y jubilaciones

Vinculacion al Programa Provisional de Gobierno

Ee | 03 [ Ciudad préspera, con empleo, d lo compartido e i ion | Objetivo | 00 [ Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacion i 00 Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e
@lingacion's los Objetivas de Desanlio Sostenible Actividad 170 Administracion del sistema de pensiones y jubilaciones
Reduccion de las desigualdades Meta de ODS ’ Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de Proteccién

II. Evolucion del gasto

I1.1. Momentos presupuestarios

Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
2T $ 4,184,449,893.00 | $ 4,457,354,648.74 | $ 3,319,509,502.74 | $ 2,291,436,206.83 69.03%
Sistema de alerta semaforizado
Tipo Objetivo Nombre del Indi del Indi Método de Calculo Sentido F"'::;i"cﬂ;“ Medio de verificacion etas esperada etas alcanzada Porcentaje de cumplimiento (%
1T 2T 3T 4T CP T 2T 3T 4T CP 1T 2T 3T 4T CP
Contribuir a garantizar el
derecho al cuidado y Da referencia al nimero de
bienestar de los adultos pago de némina de jubilados y|
FID | ciontos, modiante el .Efl?.'eﬁ‘“ayde' pago de nomina de gf:vsi‘:ig:"::rad‘;ra':ajiﬂfesd: Ascendente Anual 0 o o o o ofN]|nNa NA | NA
pago oportuno de la Lista de Raya del Gobierno de la
némina de jubilados y Ciduad de México.
pensioados
Garantizar la exactitud, infomes
integridad y pago . e
P . 2 . . P 100*(Total de néminas adminsitrativos de
FID :ge.zsﬁ:::: las néminas | Validacion d; Janomina de P.°’°e"“”:e f::’ma'z;re“c“’;"'"as anuales/Namero  de  némi d Tri I lidacion de las dreas| 25 | 50 | 75 | 100 | 100 | 250 | 50.0
e:lsionadosyde - 4 4 realizadas de la Subdireccion de
rnstitucién Prestaciones
Se ha atendido la
vulnerabilidad economica
y social de las personas Porcentaje de personas (Pensi v . http://data.captralir.cd
yjubiladas |Pensi y Jubilaci ionadas o jubil que|’ : 5 . mx.gob.mx/index.php/tr 100.4
. pertenecientes a la Caja  |Pagadas reciben la ayuda de los|; bilaci “a das) * 100 y Trimestral, ansparencia_2017/artic 25 =0 23 100 100 | 243 | 502 . )
de Prevision para servicios integrales lubilaciones programadas) ulos/art121_46.html
Trabajadores a Lista de
Raya.
" see o Informes
Verificacion del pase de Mide el porcentaje de pases ::":\?itva;icia l:Iere I;a:ess ?r ‘s/:":r(\:l?::]r;ia delreali‘;:fii dj aMmSItEtvEs de
FID supervivencia de los P p J. P P la_realizados p p s N . A Tril | lidacion de las areas| 25 50 75 100 100 | 253 | 49.6
Sl supervivencia realizados los de las| del de supervivencia, S,
beneficiarios s : 100 de la Subdireccién de
v Al Prestaciones
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