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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

Primer Trimestre

09PDLR Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

1. Planeacion Operativa
1.1, Estructura programatica

Denominacion de Pp Pago de pensiones y jubilaciones Instrumento de Seguimiento de Disefio
Vinculacién al Progi Provisional de Got
Ee | 03 [ Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacién [ Objetivo _ I 00 [ Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacién gi 00 Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e
Alineacionalos Gbistivos de Dassolio Sosteniiie Actividad | 170 Administracion del sistema de pensiones y jubilaciones
Reduccion de las desigualdades § Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de Proteccién

I1. Evolucion del gasto

1.1, Momentos presupuestarios

Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
v $ 4,184,449893.00 | § 4,184,449,893.00 | $ 1,769,666,009.00 | $ 1,264,477,227.07 71.45%

0 0 (o ombre de do De on de do étodo de 0 entido edio de ve acio etas esperad
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Contribuir a garantizar el
derecho al cuidado y Da referencia al numero de
bienestar de los adultos pago de némina de jubilados y
FID mayores Y pt Eficien del pago de némina de pens_m_nados de la _Caja de Ascanasie Al o 0 0 0 o 0
el y Previsién para Trabajadores a
pago oportuno de la Lista de Raya del Gobierno de la
noémina de jubilados y Ciduad de México.
pensioados
Garantizar la exactitud,
integridad y pago Informes
g ¥pag . R T . . 100*(Total de néminas adminsitrativos de
adecuado de las néminas | Validacién de la némina de Porcentaje de las ndminas| , o . A ‘
FID o . y " anuales/Nimero de néminas| Ascendente Trimestral |validacién de las dreas| 25 50 75 100 | 100 | 25.0
de jubilados y Jubilados y Pensionados ejecutas de forma correcta N , )
: realizadas de la Subdireccion de
pensionados de esta N
S Prestaciones
Institucién
Se ha atendido la
vulnerabilidad economica
y social de las personas Porcentaje de personas (Pensi ¥ — http://data.captralir.cd
. RS . kil L =y i
FID penslona.das yjubilada.s yJ pen o que| : i i 4 Tri . mx.goh.m)f/mdex.php{lr 25 50 75 100 100 243
pertenecientes alaCaja  |Pagadas reciben la ayuda de los jubilaciones programadas) * 100 ansparencia_2017/artic
de Prevision para servicios integrales i prog ulos/art121_46.htmi
Trabajadores a Lista de
Raya.
2 i Informes
Verificacion del pase de Mide el porcentaje de pases ::’ZErCi‘va;zcia derealii:i?s ‘:: ZST:IT:::\:M delrealig:csiz di admifatrativos g8
FID supervivencia de los ' porcentaje de p: P o - P pT s . A d Tril | lidacion de las areas| 25 50 75 100 100 | 253
G supervivencia realizados los jos de las del de supervivencia 2 A
beneficiarios o 5 100 de la Subdireccion de
e Prestaciones
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Primer Trimestre

09PDLR 8 Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

I. Planeacion Operativa
1.1, Estructura programatica

Denominacién de Pp Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y personal activo Instrumento de Seguimiento de Disefio
V ion al Programa P de Gobierno
Eje [ 03 ] Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacién [ OMvo J 00 [ Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e innovacién gl 00 Ciudad préspera, con empleo, desarrollo compartido e

? > G . . . o
Alineacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible idad Insti A 300 sacial y ape y
personal activo

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de Proteccién

Reduccién de las desigualdades

0oDsS 10

II. Evolucion del gasto

11,1, Momentos presupuestarios

Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
A% $ 428,555,553.00 | § 428,555,553.00 | § 107,138,886.00 | $ 34,974,329.98 32.64%
d 0 0
po Ob 0 0 ado D on de do odo de 0 do g8 dio d 0 pe d Po d o
dicio
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Contribuir a garantizar el
pleno derecho de las
personas adultas mayores
jubiladas y pensionadas, Contribui . | ol
mediante el fomento del Mide el grado de cumplimiento| ontribuir & garantizar el plano
pleno ejercicio de sus de los requerimientos de los| derecho geull:-)s) personas adullas
libertades fundamentales, |Porcentaje de personas jubilados y pensionados para la :i y
dando una mayor pensionadas o jubiladas que i i de servicios| "¢ ’.ar.“e el fomento d.EI pleno
Fin J C s i ejercicio de sus libertades| Ascendente Anual 0 0 0 0 0 0
coberturaala reciben la ayuda de los servicios |integrales, en relacion del total find tales, dand
derechohabiencia que i de requerimientos solicitados, uncamentaios; canco Lne mayor
conlleve a elevar su nivel para ser acreedores a servicios cobefturs a la derec.hohal_:lenma
de vida. (otorgamiento de integrales. que conlleve.a elevar su ritvel de
servicios integrales a vide,
jubilados y pensionados /
total de requerimientos
solicitados) x 100
Contribuir a garantizar el
pleno derecho de las Contribuir a i | ol
personas adultas mayores Mide el grado de ct garanizar € pend
T : oS derecho de las p adultas
jubiladas y pensionadas, de los requerimientos de los (ubilad, S
mediante el fomento del |Porcentaje de personas jubilados y pensionados para la = jubtiaces y
i pleno ejercicio de sus ionadas o jubiladas que i i de servicios ".‘"d'.‘".“e el fomento d.EI pleno
Propésito | o & 3 o ejercicio de sus libertades| Ascendente Anual 0 0 0 0 0 0
libertades fundamentales, |reciben la ayuda de los servicios |integrales, en relacién del total
dando una mayol integrales. de requerimientos solicitados, fundamntales; dando una may?r
Yor Integ 9 . _|cobertura a la derechohabiencia
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derechohabiencia que integrales que Canlleveia elevar shnivel U
conlleve a elevar su nivel vida,
de vida
Contribuir a garantizar el
pleno derecho de las
personas adultas mayores
jubiladas y pensionadas,
mediante el fomento del N .
pleno ejercicio de sus Mide le por_cenlaje de avance ) ' - Infor.me_s _
% ,l de los créditos a corto plazo,|(Prestaciones sociales recibidas / adminsitrativos de
c1 dando una mayor Pr iones sociales gad di plazo y I P i sociales| Ascendente Trimestral validacién de las areas| 25 50 75 100 | 100 | 29.9 119
sttt licitad de los|pi das ) * 100 de la _Subdireccién de
derechohabiencia que programados Prestaciones
conlleve a elevar su nivel
de vida. Préstamos a corto
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escolares otorgados
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Clave de Pp E195 Denominacion de Pp Py sociales a jubilados, pensionados y p | activo Instrumento de Seguimiento de Disefio MIR
Mide el porcentaje de personas|
. . Informes
pensionadas o jubiladas, asi A
Evaluacién de Solicitudes como trabajadores activos que (Solicitudes  viables / adminsiatives de
C1A1 Evaluacion de solicitudes s : TR Ascendente Trimestral validacion de las adreas| 25 50 75 100 100 233
otorgadas reunen los para ser|solicitud 5 7
- h de la Subdireccién de
beneficiarios de un préstamo a 3
i Prestaciones
corto, mediano plazo o escolar
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