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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

La Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR), a través de la
Direccidon de Administracién y Finanzas, es la Responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los
cuales seran protegidos en el sistema de datos personales “Administracién de Capital Humano”.

Los datos personales que recabemos serdn utilizados con la finalidad integrar los expedientes del personal de nuevo ingreso,
empleados en activo y exempleados en fisico y en la base de datos de la Caja de Previsidn para Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno de la Ciudad de México, para de realizar el pago de ndmina; proporcionar a empleados en activo servicio
médico a través del ISSSTE, seguro de vida institucional y seguro colectivo de retiro; pago de prestaciones referentes al
estimulo de fin de afio (vales de despensa) premio nacional de antigliedad en el servicio publico, pago de aguinaldo y el
Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC); realizar movimientos de personal asi como llevar a cabo el control de asistencia del
personal activo mediante reconocimiento biométrico. Los datos personales podran ser transferidos al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a efecto de proporcionar a empleados en activo de la Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México el servicio médico, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para realizar el entero de las retenciones correspondientes al impuesto sobre la renta de servidores publicos de la
CAPTRALIR, a la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, para la investigacién de quejas y denuncias por
presuntas violaciones a los Derechos Humanos; al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de
Datos y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, para la sustanciacién de recursos de revisidn y revocacién, denuncias y
el procedimiento para determinar el probable incumplimiento a la normativa en materia de proteccidn de datos personales;
a la Auditoria Superior de la Ciudad de México, para el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién; a la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, para la realizacién de auditorias o desarrollo de investigaciones por presuntas
faltas administrativas; a los Organos Jurisdiccionales, para la investigacién y persecucién de los delitos, asi como la
procuracién o administracién de justicia y a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México para validacién
la plantilla de empleados autorizada a la Caja de Previsidn para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
México.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante la Unidad de Transparencia de
la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México, ubicada en Calle Castilla nimero
186, Cuarto Piso, Colonia Alamos, Cédigo Postal 03400, Alcaldia Benito Judrez en la Ciudad de México, con nimero telefénico
55 5590 5302 ext.1116 y correo ut.captralir@gmail.com

Para conocer el Aviso de Privacidad Integral puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia o ingresar a la pagina
oficial de la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México en la siguiente liga:
https://captralir.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-files/avisos-de-privacidad-integral-administracion-de-capital-

humano-1.pdf
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