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I. ANTECEDENTES

Los trabajadores a Lista de Raya carecian de un esquema de seguridad social integral
que les ofreciera prestaciones econdmicas y sociales, ya que no habian sido
contemplados en la Ley de Pensiones Civiles de 1947, ni en la posterior Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de 1959
situacion que propicia la creacion de la CAPTRALIR en el afio de 1961.

La entidad es un organismo publico descentralizado de seguridad social, creado
mediante el Reglamento publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, del 30 de
noviembre de 1961.

La institucién inicia formalmente sus actividades el dia 2 de enero de 1962, y una de
sus primeras disposiciones fue la incorporacion de los trabajadores eventuales de lista
de raya.

En el ano 1968 se reducen las tasas de interés en préstamos a corto plazo; se
incrementa el monto de la cuota minima de jubilacion y pension y se otorga ayuda para
gastos de defuncion a jubilados; se incorpora al mismo régimen a los empleados de la
institucion y se amplia el monto de los préstamos a corto plazo, aceptando reconocer
para efectos de jubilacion y pension los servicios prestados al entonces, Departamento
en otro tipo de némina.

El 8 de agosto de 1972, el Departamento del Distrito Federal suscribe un convenio con
el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, para que
este organismo proporcione el servicio médico a los trabajadores a lista de raya.

El 31 de julio de 1975, el C. Jefe del Departamento del Distrito Federal, con intencion
de mejorar la situacion financiera de la institucion y que ésta pueda mejorar las
prestaciones que concede, de conformidad con el Sindicato, incrementa la aportacion
de los trabajadores al 6% de sus sueldos devengados y la del Departamento del
Distrito Federal, al 6.5%. -

. N2
En el mismo afo, se adiciona a las prestaciones establecidas

viudez se otorguen en forma vitalicia, introduciendo el conce%f' S

un 10% sobre la cuota original, hasta alcanzar el 50% o, en sH=tasd/ Ja-coots-Miima,
reconociendo con efectos retroactivos limitados a tres afios la restiftctoit @@"ﬁéﬁ%iones
qgue habia terminado en el pasado. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
ADMNISTRATIVA
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Se instituye la jubilacién por invalidez y el pago para ayuda de funerales por
fallecimiento de pensionados.

El 4 de agosto de 1977, el Consejo Directivo de la Institucion acuerda modificar el
articulo 16 del Reglamento, estableciendo la imprescriptibilidad del derecho de la
jubilacion y pensidn, considerandose la prescripcion sélo para jubilaciones y pensiones
caidas, asi como la reclamacién del fondo de prevision, cuando hubiere transcurrido
mas de un afo, contando a partir de la fecha en que hubiere sido exigible.

El 13 de junio de 1978, el Consejo Directivo acorddé reconocer, para efectos de
jubilacién y pension, los servicios efectivamente prestados por los trabajadores a lista
de raya, del Departamento del Distrito Federal anteriores a interrupciones, atn cuando
estas excedan de seis meses y otorga la jubilacion al trabajador que hubiere laborado
30 anos 0 mas de servicios sin cumplir 55 afos de edad.

El 28 de noviembre de 1982, el Jefe del Departamento del Distrito Federal expide el
nuevo Reglamento de la Institucién, en el que se incorporan basicamente los diversos
acuerdos emitidos por su Consejo Directivo, en materia de beneficios adicionales a las
prestaciones que venia otorgando este Organismo.

Para regular la imparticion de las prestaciones y servicios que otorga la institucién, su
Consejo Directivo aprueba en su sesion, celebrada el 15 de noviembre de 1988, el
Reglamento de Prestaciones de la Caja de Previsidon para Trabajadores a Lista de
Raya, del Departamento del Distrito Federal, actualmente, Gobierno del Distrito
Federal, vigente a partir del 1 de diciembre del mismo ano.

A partir de su creacion, la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya de
Gobierno del Distrito Federal ha modificado su estructura inicialmente autorizada,
adecuandola a la dinamica de crecimiento y modernizacion que requiere una
organizacion que tiene como finalidad otorgar prestaeiones de seguridad-social a|

trabajadores activos y pensionados. p\‘&,f(f‘
1@4@@3@
de

En el afo de 1991, la Direccion General de Sennmo ?‘-‘!:-- *'I/

Programacion y Presupuesto tenia registrada una %}Iantilla _‘1 16 Ple G€8nico
Operativas y 19 plazas de servidores publicos superiore mandos 0s Yy
homélogos; estructura que fue modificada en septlemb@%@ﬁ%?th@émam
No. 175/97, en el que se autorizo cambios de nomenclatura y §8!¢&gutevizooina plaza

di aetiickiis: COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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Pero ante el crecimiento de las funciones sustantivas y el adecuado desarrollo de las
mismas, la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal autorizé en el
afio de 1999 modificaciones a la estructura, creando 4 plazas de enlace y 17 plazas de
Tecnico Operativo mediante el dictamen No. 002/2000, asi como un total de 28 plazas
de estructura mediante el dictamen 131/2001, a efecto de optimizar la estructura
interna y con ello mejorar en calidad y oportunidad el otorgamiento de las prestaciones
a jubilados y pensionados, asi como el personal activo y trabajadores de la
CAPTRALIR.

Los cambios realizados contemplan modificaciones al marco normativo que regula las
funciones de la entidad, es por ello que el Estatuto Organico fue revisado y actualizado,
publicando los cambios autorizados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 04 de
diciembre del 2001 y reformado en sus articulos 15, 18, 19, 20, 21 y 22, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 5 de julio del 2006.

Por lo anterior, la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa emitio y
autorizo la Estructura Organica, mediante Dictamen No. 05/2006, entrando en vigor a
partir del 16 de julio de 2006 y dejando sin efecto el Dictamen No. 131/2001.

El Control Interno se inscribe en el marco de las politicas, estrategias, lineas de accion,
objetivos y metas que establece el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2000-2006. Es el eje rector de la reestructuracion de las funciones de legalidad,
auditoria, evaluacion, diagnostico y del funcionamiento de la Contraloria Interna, para
reforzar la concepcion de un nuevo modelo de intervencion que privilegie las
actividades de coadyuvar, prevenir, asesorar y acompanar a los titulares de las
instancias administrativas en la toma de decisiones, y contribuir a que el gobierno sea
honesto, eficiente, austero y libere recursos que se ofrezcan a la sociedad a través de
esquemas basicos de bienestar.

En consecuencia el 9 de noviembre de 2005, se reforman y adicionan diversas
disposiciones al Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
especificamente en su articulo 113, en el que se establecid entre otras—atribuciones 2
la Contraloria Interna, el proponer, para la aprobaciéngde gitular de_la Djreccior
General de Contralorias Internas de la Contraloria Genefafl d@iﬁd& eral, e
Programa de Implantacion y Seguimiento de Control ‘.Til r ﬂ"‘%-;‘; ur
seguimiento sistematizado de su ejecucion, asi como, form f_‘p 0 A '}gﬁ;’ ejoras
regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas ‘ef

sficiente la_operacion y

prevencion de cualquier posible desviacion en la SPEFARIEN L DIEIRBESE N ras,

Unidades Administrativas, Organos Politicos-AdrifigtratésYOr  Organos

Desconcentrados y Entidades de la Administracién RWM@&MP%%P&WU&N
ADMINTSTRA
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Il. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
Base Legal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05-11-1917.

Estatutos

Estatutos de Gobierno del Distrito Federal. Diario Oficial de la Federacion.
26-VI1-1994, 14-X-1999.

Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal. 04-X11-2001.

Reformas al Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del Distrito Federal. Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal. 5/07/20086.

Leyes

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
‘B" del articulo 123 Constitucional. Diario Oficial de la Federacion. 28-XI1-1963,
03-V-2006.

Ley Federal del Trabajo. Vigente a partir del 01-1V-1970, 17-1-2006.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Diario Oficial de la
Federacion 31-XI1-82 / 13-VI-2003

Ley Organica de la Administracion Puablica del Distrito Federal, Gaceta Oficial del
Distrito Federal. 29-X11-1998. Reformas 20-V-1999 / 31-01-2002 / 4-VI111-2004 /
15-VI-2005 / 19-V-2006 / 11-VIII-2006

Ley de Adquisiciones del Distrito Federal. 28-1X-1998 / 11-VIi-2002 / 17-V-2004

Ley del ISSSTE. 27-XI1-83 / 02-1-2006

Ley de Impuestos sobre la Renta. 27-XI11-2006 ] NG w&
; C
Cédigos u Q\ \&%@dad
; % €X1CO
Cadigo Financiero del Distrito Federal. 30-XII-2006 | ¥ il on Mlommscess
Cadigo Comercio. 06-VI-2006 | GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Cadigo Fiscal de la Federacion. 27-XI1-2006 T OFICIALIA MAYOR
COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
REGISTRO
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Reglamentos

Reglamento de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Departamento del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal. 1-X11-1982.

Reglamento Interno que fija las Condiciones Generales de Trabajo de los Empleados
de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del
Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal. 15-X-1984.

Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Departamento del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Federal. 19-X11-1988,
17-X1-1997, 13-1-2000.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal. 1-X-04 / 9-X1-05 /
29-1X-2006 / 17-X1-2006 / 19-1-2007 / 28-11-07.

Circular

Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Circular Uno 2006. 19-04-06

lll. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar las prestaciones relativas a jubilaciones y pensiones, préstamos a corto,
mediano plazo, escolares, créditos hipotecarios, servicios médicos subrogados y otros
servicios sociales, establecidos en el Reglamento de Prestaciones, con la finalidad de
atender las necesidades de los trabajadores a lista de raya del Gobierno del Distrito
Federal, a sus propios trabajadores, a los pensionados, jubilados y familiares
derechohabientes

IV. ESTRUCTURA ORGANICA. o

1 o4 ;f,?) (o
1.0.  Direccién General | oy C

2.0. Direccion de Prestaciones y Servicios al Derechohabien &;ﬁéﬁig@
2.1. Subdireccion de Prestaciones y Servicios Sociales IV Zaoidal o Pomemsents
2.1.1. Jefatura de Unidad Departamental de Prestacion OMSASSTRITO FEDERAL

2.1.2. Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion’y Financiamiento, a la Vivienda
2.1.3. Jefatura de Unidad Departamental de Servicios al Derech%ﬁé%%%f%ﬁ&(

i -2 il COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
2.2. Subdireccién Juridica. ADMTNISTRATIVA

REGISTRO
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[V. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos;
VI. Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los

recursos financieros y de los bienes y servicios que aseguren la produccion de
bienes o prestacion de los servicios de la entidad,

VII. Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los
indicadores de gestion de la entidad;
VIIl.  Presentar periédicamente al 6rgano de gobierno el informe del desempefio de

las actividades de la entidad, en la forma y periodicidad que sefale el
reglamento correspondiente;

IX. Ejecutar los acuerdos del érgano de gobierno;

X. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las
relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores; y

Xl. Las que se sefalen en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones administrativas aplicables.

Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
G.D.F

Articulo 17. - El Director General sera designado por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, a través del Coordinador de Sector y ratificado por el Consejo, debiendo
recaer tal nombramiento en la persona que reuna los requisitos que establece el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y quien tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Representar al Organismo ante toda clase de autoridades, organismos publicos,
Instituciones Privadas y Sociales personas fisicas y morales, con poder general
para actos de dominio y ejercer las mas amplias facultades de dominio, de
administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y
las que requieran de poder especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias;

I. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades
que les competan, entre ellas las que requieran gutoriza’cic’)n o clausula
especial. Para el otorgamiento y validez de - oderes, bastara la
comunicacion oficial que se expida al mandatario porhgTﬁ__ rectornGe

[l Formular y presentar al Consejo los programas Institucie "al{‘;@/ﬁiéﬁéwemo
del Organismo, verificando su vinculacion y \congrueficia cen el’Gisiema de

Planeacion y con el Programa General de Desarelia.dshSobieraerdekRistriio

Federal; -
; . __OFICIALIA MAYORk

IV, Formular las propuestas de estructura del Or%a% mQ ofeRtadas A que
us 0

lo
sistemas y procedimientos de trabajo se susten éﬁblﬁ%%é%ﬂl@%@
| prevision, simplificacion y legalidad; ~

RESISTRO
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VL.
VII.

VIIL.

Xl.
XlI.

Xl
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

Fomentar permanentemente la modernizacion del Organismo y procurar que los
servicios se proporcionen con calidad y eficiencia, para el logro de objetivos y
metas;

Vigilar la debida observancia del Estatuto, del Reglamento y del Reglamento
Interior, asi como las condiciones de las prestaciones y servicios que
proporciona el Organismo atendiendo a sus posibilidades financieras;

Proponer al Consejo las modificaciones necesarias al presente Estatuto, al
Reglamento y al Reglamento Interior para el cumplimiento de los objetivos del
Organismo;

Instrumentar sistemas de incentivos al personal; promover su capacitacion,
adiestramiento y especializacion, en el uso de nuevas tecnologias para
incrementar la productividad y mejorar las prestaciones y servicios que
proporciona el Organismo;

Promover la educacion y capacitacion de los empleados, pensionados,
jubilados y familiares derechohabientes del organismo, asi como establecer
actividades culturales y recreativas en beneficio de los mismos;

Implementar un sistema de informacion de los datos generados por la operacion
del Organismo confiable y actualizado incluyendo estadisticas e indicadores
estratégicos de gestion;

Rendir un informe anual al Consejo sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos;

Ejecutar las politicas los lineamientos generales y las prioridades que defina el
Consejo, cumplir y hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones;

Presentar al Consejo, previo dictamen del Comisario y Auditores Externos, los
estados financieros del Organismo, correspondientes al ejercicio fiscal, para su
aprobacion;

Proponer al Consejo el nombramiento o la remocion de los servidores publicos
del Organismo, de las dos jerarquias inferiores a la Direccién General, con
apego a las disposiciones a que se refiere el Reglamento Interno;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos del Organismo;
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los Manuales de
Organizacién y Procedimientos del Organismo y sus modificaciones.

Apoyar el desarrollo de los programas de Prateccion Civil Institucionales;—

Certificar los documentos originales que obren eRé: : )iy‘qs del Orggnismo,
asi como los documentos que expida &l o los servi .g,‘ *p@ﬁ@ B@@inados,
pud|endq delegar estef facultad en él o los sgrwdores{jg( |IM%I§&%@}ZOH de
sus funciones se requiera; L TR 7ol 2n Hoemicns

Suscribir convenios de colaboracion con Institucione ublicas o 8rivadas en

materias afines con el Qrganismo; . GOBIERNO DEL DIS TRITO FEDERAL

Proponer al Consejo las cuotas y aportaciones que $a“Héba €tbrir para el

otorgamiento de las prestaciones y servicios EREE LUC e griis) ODERWACION

REGISTRO
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XXI. Proponer al Consejo los sueldos y prestaciones de los servidores publicos del|
Organismo;

XXIl. Proponer al Consejo las modificaciones necesarias a las condiciones de las
prestaciones y servicios que otorgue el Organismo;

xXIIl. Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen
los diversos organos de control y fiscalizacion, y

XXIV. Las demas que determine el Consejo y las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables.

V.1.1 Direccion de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente

Articulo 23.- A la Direccion de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente, le
corresponde:

l. Proponer y formular los programas de trabajo del area y presentar
periodicamente a la Direccion General, la informacion del avance de las
actividades realizadas;

Il Administrar, coordinar y supervisar el gjercicio de las prestaciones sociales,
economicas y servicios, que se otorgan a los trabajadores, jubilados,
pensionados y familiares derechohabientes del Organismo y de Lista de Raya
del Gobierno del Distrito Federal, en los términos y condiciones gue se
establecen en el Reglamento;

1. Coordinar, administrar y vigilar la ejecucién del programa de financiamiento a la
vivienda, en los términos que anualmente autorice el Consejo Directivo;

V. Programar el otorgamiento de préstamos escolares, a corto y a mediano plazo y
créditos hipotecarios, estableciendo y supervisando las acciones para su
recuperacion, a traves de los mecanismos establecidos en la normatividad
vigente;

V. Impulsar programas y politicas institucionales para otorgamiento de préstamos
y financiamiento a la vivienda, coordinandose con diversas Instituciones
relacionadas con la materia;

VI. Coordinar y supervisar la atencion y seguimiento de los asuntos juridicos del
Organismo; e

VIl.  Autorizar los dictamenes para el otorgamiento de j%ﬁ@@é@m, IsioNnss;

VIll. Autorizar el pago de indemnizacion global y devghuci Yore
vivienda; | 2 Viexico

IX. Establecer los criterios para la confirmacion o certi%?cié’m’-‘ﬂé Yarmigencia de
derechos de los pensionados, jubilados y famitiargsidereshahaiignesDERAL

X. Establecer los planes de desarrollo para la modernizasignay isippelificacion, que
aseguren el optimo otorgamiento de las presiagionas oSG IVIEIRSHIBNEMEHRE
refiere el Reglamento; ADMINISTRATTVA

| XL Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, ‘6rdenes, circulares Yy demas

REGISTRO

MA-12DLR-05/08



E{,C;?Ciu da d( MANUAL DE ORGANIZACION W Da 23 Ar:?

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A

M 7 det LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO PAG: 15
eXICO FEDERAL
(il e Hriniendr e

XIl.

XL

XIV.

XV.

V.1.2. Direccioén de Administracion y Finanzas

Articulo 29.- A la Direccion de Administracion y Finanzas, le corresponde:

l.

VL.

VII.

VIIL

Xl.

disposiciones de su competencia, encomendadas por la Direccion General,
para el mejor funcionamiento del organismo;

Proponer al Director General es establecimiento de programas acordes con las
politicas en materia de vivienda y de jubilaciones, asi como vigilar que se lleve a
cabo la planeacion de los servicios sociales;

Suplir al Director General o al Director de Administracion y Finanzas en sus
ausencias,

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen
los diversos 6rganos de control y fiscalizacion, y

Las demas que determine el Consejo, el Director General y las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Proponer y formular los programas de trabajo del area y presentar
periédicamente a la Direccion General, la informacion del avance de actividades
realizadas;

Analizar y presentar al Director General el anteproyecto del presupuesto anual
del Organismo, para su aprobacion;

Analizar y presentar al Director General el informe anual de la Cuenta Publica
del Organismo;

Analizar y presentar al Director General el programa operativo anual del
Organismo;

Analizar y presentar al Director General los informes trimestrales del
Organismo;

Planear y coordinar los mecanismos de control interno, de administraciéon de
personal, recursos financieros y recursos materiales;

Autorizar el ejercicio del gasto de acuerdo a la normatividad para la
administracion del ejercicio presupuestal y las directrices emitidas por la
Secretaria de Finanzas del Distrito Federal;

Establecer las politicas de administracién de personal, reeursos-financi y

i - | w . . . .
recursos materiales, basandose en los rnter@Wmonahdad, austeridad,
disciplina y transparencia del gasto; B 7. C

arrendamiento y obra publica; _ P votal en Pormgtnds
Proporcionar periddicamente a la Direccion Gene os estados financieros| e
informes del ejercicio presupuestal y de las (AVBIEBIGREL DISTRITO FEDERAL
Administrar las reservas financieras, procurando el ¢ ibersiones  se
canalicen a través de los instrumentos ﬁnmm@%w%ﬁ%%%r%
rendimientos, seguridad y liquidez que requiera € rganism

f“ﬁg -
Vigil | cumplimiento de la normatividad en?; atﬂh{lgda isicion
ar el c imi a norma N : e gs,
: Blkisite | % TSI

0, de comun |
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| acuerdo y con autorizacion de la Direccion General,
XII. Elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos, y adecuarlos a las
necesidades del Organismo, en coordinacién con las areas involucradas;
X|ll. Coordinar los informes proporcionados por las areas respecto del

comportamiento de los indicadores estratégicos y de gestion;

X|V. Revisar y mantener actualizados los sistemas y los Manuales de Organizacion y
procedimientos, a fin de simplificar los procesos y hacer mas eficiente y
oportuna la operacion;

XV. Elaborar estudios de modernizacion administrativa;

XVI. Participar en la revision, analisis y evaluacién de estructuras, sistemas de
informacion, procedimientos y programas de trabajo;

¥VIl. Coordinar el seguimiento de las observaciones Y recomendaciones
determinadas a las areas que conforman el Organismo, por los diferentes
6rganos de control y fiscalizacion;

XVIIl. Suplir al Director de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente en sus

ausencias;

XIX. Coordinar la elaboracién de los informes para el Comité de Control vy
Evaluacion,

XX. Supervisar el desarrollo del programa de modernizacion en materia de
informatica;

XXI. Supervisar el desarrollo de los sistemas de computo que requieran las diversas
areas del Organismo;

xX|l. Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen
los diversos érganos de control y fiscalizacion, y

xX|ll. Todas las demas que determine el Consejo, el Director General y las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo Séptimo.- De la Suplencia:

Articulo 40.- El Director General serd suplido en sus ausencias dentro de los limites de
los poderes por él otorgados: por el Director de Prestaciones y Servicios al
Derechohabiente y en ausencia de éste, por el Director de Administracion y Finanzas.

Articulo 41.- Los Directores de Administracion y Finlanza%-?’” aciongs y Servicios
al Derechohabiente, podran ser suplidos en sus ausencias=g tre_si, comd

encargados del despacho. J*} Méﬁfic@

sl 25 THrmsuesls

Articulo 42.- El Director de Administracion y Finanz jrect 9‘?{; iones y
R o ERTERAT ud

Servicios al Derechohabiente seran suplidos en su ausencia por

Finanzas y el Subdirector de Prestaciones y Servicios Q&tivamente
COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION

quienes fungiran como encargados del despacho. ADMINISTRATTVA
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[Articulo 43.- En ausencia de cualquier otro servidor publico en el segundo nivel|
jerarquico inferior al Director General, sera suplido por quien éste designe.

Articulo 44.- Los casos no previstos en el presente Estatuto seran resueltos por el
Consejo.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 4 de diciembre de 2001

Transitorios.

Articulo Primero.- Se abroga el Estatuto Organico de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Departamento del Distrito Federal el 17 de noviembre de 1997, asi como sus
reformas y adiciones.

Articulo Segundo.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Articulo Tercero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
V.1.3 Contraloria Interna

Reglamento Interior de la Administracion Publica del D.F. Gaceta Oficial del
Distrito Federal del 9 de noviembre de 2005.

Articulo 113.- Corresponde a las Contralorias Internas de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrado y
Entidades de la Administracion Publica; adscritas a la Contraloria General, en el ambito
de su competencia, las siguientes atribuciones:

l. Proponer, para la aprobacion del titular de la Direccién General de Contralorias
Internas, el Programa de Implantacion y Seguimiento de Control Interno para

cada ejercicio presupuestal, manteniendo seguimiento sistematico_de su
ejecucion; f N <
1. Apoyar las revisiones programadas, asi como las ‘“
a éstas, de conformidad con los lineamientos quéf ;
Contraloria General, a efecto de vigilar el cumplimies :
legales, reglamentarias Yy administrativas' en mat
estadistica, organizacion, procedimientos, sistéfRaEAR0-Bgistie TRIGEHBD AL,
contratacion y remuneraciones al personal, contrataBidtiate Madquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica, consefvasitnusuiEtesting vafestaciony
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, SIMHEENEY activos y
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VL.

VILI.

VIII.

Xl.

demas que correspondan, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Formular observaciones derivadas de los procesos de implantacion de
sistemas de control interno y llevar su seguimiento, emitiendo las
recomendaciones para su solventacion.

Asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités instalados en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico Administrativos,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables
y preparar los informes correspondientes;

Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de la
practica de verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas y procedimientos
disciplinarios;

Realizar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas a las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la
Administracion Publica e intervenir en todos los procesos administrativos, en
materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra
publica, enajenacion de bienes muebles, almacenes e inventarios, a efecto de
vigilar que cumplan con las normas y disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Atender los requerimientos que les formule la Contraloria General, por
conducto de su titular o, a través de sus direcciones generales, ejecutivas o de
area;

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion vy
documentacién a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados Y Entidades de la
Administracién Publica, asi como a Proveedores, Contratistas y Prestadores de
Servicio, cuando lo estime conveniente;

Apoyar a la Direcciéon General de Auditoria en la Revision de los Subsidios
otorgados por el Distrito Federal a través de la entidad, para que éstos sean
aplicados conforme a los Programas Autorizados, y evaluar-su-impacio con
base en los indicadores de medicion corresp: ndig ;é

Intervenir en las Actas de Entrega-Recepcion qughrealicen 10 aﬁres y
Servidores Publicos de las Dependencias, l%JnidadeséM s ganos
Politico-Administrativos Organos Desconcentrad ‘ : y}, e
Administracion Publica que correspondan, aifin de vigitar qﬁ‘é’"s‘”’é‘ﬁgﬁ’ﬁ‘fmﬂ con la
Normatividad aplicable, y en su caso de Givelmplimig i TRigterminanilas
Responsabilidades de y Sanciones Administrativas comaspandiemntes;

Conocer, investigar, desahogar y resolver ProcedimientosviRisciplinatoszsabre
actos u omisiones de Servidores Publicos adscritos a I14"ERtIAd Gue pudieran
afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

observar en el desempefio de su empleo, cargo O comision, de los cuala
tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar en su caso las
Sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia;
Substanciar y resolver los Recursos de Revocacion que se promuevan en
contra de Resoluciones que impongan Sanciones Administrativas a los
Servidores Publicos, en términos de las disposiciones Juridicas vy
Administrativas Aplicables;

Acordar cuando proceda, la suspension temporal de los Servidores Publicos de
sus empleos, cargo o comisiones cuando a su juicio resulte conveniente para
la conduccion o continuacién de las investigaciones;

Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se
establezca, que la Entidad atienda hasta su conclusion las Observaciones y
Recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa, asi como de la Auditoria Superior de la Federacion;

Verificar la aplicacién de los indicadores de gestion que emita la Direccion
General de Evaluacion y Diagnéstico para lograr el cumplimiento por parte de
la Entidad de las disposiciones en materia de Planeacion, Programacion,
Presupuestacién, Ingresos, Egresos, Financiamiento, Inversién en Valores,
Deuda, Patrimonio, Fondos y Valores de la Propiedad o el cuidado de estas,
asi como en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y demas que
sefalen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Coadyuvar con la Direccién General de Auditoria en la revision del ejercicio de
los recursos federales transferidos a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico — Administrativos, Organos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, para que se
apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de colaboracion
celebrados con las autoridades federales competentes;

Conocer, desahogar y resolver, a través de la Unidad correspondiente, el
procedimiento de Aclaracion de los Actos, en términos de la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal,

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de certificacion de afirmativa ficta, y
vigilar que se desahogue correctamente el procedimiento por parte del
Superior Jerarquico de la Autoridad omisa, ‘en-los términos.y-plazos previstos
en la Ley de Procedimiento Administratiyo dek Bistrif Federal, debiendo
informar a la Contraloria General sobre las solicitut ;-;}fg) r?e @gﬁos, asi
como de las Responsabilidades y Sanciones que se %eter ﬁ des

Elaborar, para autorizacién previa del titdlar de ﬁ ntfalbris I6ehBral, el
Programa Operativo Anual correspondiente, asi Cotrio “Fendif Toe“ififormes
periodicos derivados de su aplicacion; GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Supervisar el cumplimiento oportuno de las obligacioney fiscalesyaicargo de la
Entidad; COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
Participar con la representacion que corresponda, en I48MEBTItES de Control Vi
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XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Evaluacion, para verificar el cumplimiento de la implantacion de sistemas de
control y prevencion especificos por parte de la Entidad;

Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno de las Entidades Paraestales y
Organos Desconcentrados;

Formular propuestas de mejoras Regulatorias y Administrativas tendientes a
hacer mas eficiente la operacién y prevencion de cualquier posible desviacion
de las operaciones de la Entidad,;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las
visitas, verificaciones, inspecciones, revisiones que se realicen en cualquiera
de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico —
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

Comisionar a través de su Titular, al personal a su cargo, para coadyuvar al
cumplimiento de  funciones y atribuciones conferidas a las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de apoyo Técnico Operativo de
la Contraloria General,

Dar contestacién a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos
que sean remitidas por la Direccion Ejecutiva de Contraloria Ciudadana;
Realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los Proveedores ¥y
Contratistas que intervengan en las Adquisiciones, Arrendamientos,
Prestaciones de Servicio, a efecto de vigilar que cumplan con lo establecido en
los contratos y en las normas y disposiciones juridicas administrativas
aplicables;

Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion en su
caso, de los procedimientos de licitacion publica, invitacion restringida a
cuando menos tres proveedores o contratistas, adquisiciones directas o
cualquier otro procedimiento previsto en los ordenamientos aplicables vigentes,
en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra
piblica y enajenacion de bienes muebles, asi como de todas las
consecuencias legales que de esto resulten, cuando deriven de revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias,

intervenciones, participaciones o que por—eualquier medio —se—tenga
conocimiento de irregularidades o inconsistenl;ias; N

Instruir a las Dependencias, Organos Desconcen r&iﬁﬁ& 3 F-Hﬁco -
Administrativo y Entidades de la Administracion Publigargueiestendadscriias, a
suspender temporal o definitivamente, rescin ir o termif [ ente los

b ks

contratos y/o convenios, pagos y, demas in f ment%’s’f"jms y
administrativos en materia de adquisiciones, CAFPSHAEMERIIS TRFESEEEIGH de
servicios, obra publica y enajenacion de bienes muebl&§italidndid dstivado de
revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, iIFSPEEEIGHE  MOBFROVIIGIS]
intervenciones, participaciones 0 que chrJL‘,uezllquiélD 0V se tenga| |

conocimiento de irregularidades o inconsistencias.

REGISTRO
MA-12DLR-05/06




E\’;’ fCiu da d ( MANUAL DE ORGANIZACION w Da h:)s Aﬁor:?

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A

L]
7 de LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO PAG: 21
XlCO FEDERAL
a - - DE: 54
(upitalen Plavinients

XXX. Realizar las investigaciones y solicitar toda clase de informacion  y |
documentacién que resulten necesarios, para la debida integracion de los
expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por
particulares o servidores publicos o que se derive de los procedimientos
administrativos disciplinarios que substancien;

XXX|. Vigilar que la Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politico —
Administrativo y Entidades de la Administracion Publica a las que estén
adscritas, cumplan con las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Distrito Federal y su Reglamento; y

XXXIl. Las demas atribuciones que se deriven de este Reglamento u otras
disposiciones legales.

VL. FUNCIONES
V1.1 DIRECCION GENERAL

Representar al Organismo ante toda clase de autoridades, organismos publicos,
Instituciones Privadas y Sociales personas fisicas y morales, con poder general para
actos de dominio y ejercer las mas amplias facultades de dominio, de administracion y
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran de
poder especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les
competan, entre ellas las que requieran autorizacion o clausula especial. Para el
otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida
al mandatario por el Director General.

Formular y presentar al Consejo los programas Institucionales y el presupuesto del
Organismo, verificando su vinculacion y congruencia con el Sistema de Planeacion vy
con el Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal,

Formular las propuestas de estructura del Organismo, orientadas a que los sistemas y
procedimientos de trabajo se sustenten en los prinq;ﬁﬁ'o’s de pre\{isit’)'n‘j“élmpllﬂcamon y

: L N LI

| i ‘ &~
egalidad; gaﬁ“;f«"—‘

dz-l‘:j,: L

Fomentar permanentemente la modernizacion deil Organ‘f‘ mo f&,
servicios se proporcionen con calidad y eficiencia, p;éra el logfof¢

- . . GOBIERNO DEL DISTRITO E

Vigilar la debida observancia del Estatuto, del Reglamento yﬁ%ﬁ;ﬁ&m&gg}%&enor,
asi como las condiciones de las prestaciones y servi%igé-; Rg}tﬂgc%?gorcmr})% gl Ig)rgan%?gﬁo
atendiendo a sus posibilidades financieras; QDWQH;TR‘ ATTVA

REGISTRO
WA-120LR-05/08



‘%’@f g ( MANUAL DE ORGANIZACION W g [ v fove
2 Ciudad o o [w

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A

'
M 7 de LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO PAG: 22
eX1C0 FEDERAL
3 - e DE: 54
&W% on, Winientr

Proponer al Consejo las modificaciones necesarias al presente Estatuto, al Reglamento
y al Reglamento Interior para el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

Instrumentar sistemas de incentivos al personal, promover su capacitacion,
adiestramiento y especializacién, en el uso de nuevas tecnologias para incrementar la
productividad y mejorar las prestaciones y servicios que proporciona el Organismo;

Promover la educacion y capacitacion de los empleados, pensionados, jubilados y
familiares derechohabientes del organismo, asi como establecer actividades culturales
y recreativas en beneficio de los mismos;

Implementar un sistema de informacion de los datos generados por la operacion del
Organismo confiable y actualizado incluyendo estadisticas e indicadores estratégicos
de gestion;

Rendir un informe anual al Consejo, sobre las actividades realizadas y los resultados
obtenidos;

Ejecutar las politicas, los lineamientos generales y las prioridades que defina el
Consejo, cumplir y hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones;

Presentar al Consejo, previo dictamen del Comisario y Auditores Externos, los estados
financieros del Organismo, correspondientes al ejercicio fiscal, para su aprobacion;

Proponer al Consejo el nombramiento o la remocion de los servidores publicos del
Organismo, de las dos jerarquias inferiores a la Direccidon General, con apego a las
disposiciones a que se refiere el Reglamento Interno;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos del Organismo;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los Manuales de Organizacion y
Procedimientos del Organismo y sus modificaciones.

Apoyar el desarrollo de los programas de Proteccic')ri Civi%ﬂggg‘%@e&
| A ] éﬂh

Certificar los documentos originales que obren eJ‘n los ar&@ﬂo? d%l o, as

como los documentos que expida él o los servidorés pﬂblic; 18] 2le) ? Jos; @diendo

delegar esta facultad en €l o los servidores publicos %%I%?& roazén de sus ?u"n’&iones se
requiera: DEL DISTRITO FEDERAL

OFICIALIA MAYOR

Suscribir convenios de colaboracién con Instituciongg%@m%%wé&&upmams
. ;S ADMINISTRATTVA
| afines con el Organismo;
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con la materia;:

Coordinar y supervisar la atencién y seguimiento de los asuntos juridicos del
Organismo;

Autorizar los dictamenes para el otorgamiento de jubilaciones y pensiones;
Autorizar el pago de indemnizacion global y devolucién de fondos de Ia vivienda;

Establecer los criterios para la confirmacion o certificacion de la vigencia de derechos
de los pensionados, jubilados y familiares derechohabientes:

Establecer los planes de desarrollo para la modernizacion y simplificacién, que
aseguren el optimo otorgamiento de las prestaciones y servicios a que se refiere el
Reglamento;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demas disposiciones de su
competencia, encomendadas por la Direccion General, para el mejor funcionamiento
del organismo;

Proponer al Director General es establecimiento de programas acordes con las
politicas en materia de vivienda y de jubilaciones, asi como vigilar que se lleve a cabo
la planeacién de los servicios sociales:

Suplir al Director General o al Director de Administracion y Finanzas en sus ausencias;

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos o6rganos de control y fiscalizacién, y

Las demas que determine el Consejo, el Director General y las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables.

VI.1.1.1. SUBDIRECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

WY

OBJETIVO: , B ,_ﬁp@
| AR ?w Qad
Coordinar y supervisar el otorgamiento de las pres{acionesﬁ% d;t r’g@% EITRALIR

. 3 . : I i 12 .
a sus derechohabientes, asi como establecer programa\%‘”para la ion de

actividades sociales que se brindan a Jubilados y Pleﬁ DEL DISTRITO FEDERAL
‘ OFICIALIA MAYOR
COORDINACION GENERAL DE MODERN
ADMINISTRATIVA TR
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FUNCIONES:

Establecer, en coordinacion con el Director de Prestaciones y Servicios al
Derechohabiente, programas para el otorgamiento de préstamos escolares, a corto y
mediano plazo;

Autorizar y vigilar, conforme a la normatividad establecida, el otorgamiento de los
préstamos escolares, a corto y mediano plazo;

Establecer, en coordinacion con el Director de Prestaciones y Servicios al
Derechohabiente, programas para la promocion de actividades sociales que se brinden
pensionados y jubilados:;

Difundir entre los derechohabientes las prestaciones y servicios que otorga el
Organismo;

Elaborar, en coordinaciéon con la Unidad Departamental de Planeacion vy
Financiamiento a al Vivienda, el presupuesto anual para el financiamiento a la vivienda
y proponerlo a través de la Direccion de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente;

Supervisar, coordinar y autorizar el otorgamiento de créditos con garantia hipotecaria
para la adquisicion o financiamiento a la vivienda, conforme a las disposiciones
aplicables;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones que para el otorgamiento
de los créditos a que se refiere la fraccion anterior, se establezcan;

Coordinar las acciones encaminadas a solventar las observaciones que determinen los
diversos érganos de control y fiscalizacién a las areas a su cargo;

Supervisar a la adecuada aplicacién de la normatividad en materia de cartera vencida
de los préstamos y créditos que otorga el Organismo:;

Atender las observaciones y las recomendaciones que.a s area le determinen los
diversos 6rganos de control y fiscalizacion: y rI : %’ - o
| = Cmgdd
Las demas que determine el Consejo, el Director eneral,%ﬁi%%tacion%
y Servicios al Derechohabiente y las dispogciones JridieH¥ “y “adhinistrativa
aplicables. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

COORDINACION GENERALDE MODERNIZACION
i ADMINISTRATIVA
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VI.1.1.1.1. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

OBJETIVO:

Proporcionar las prestaciones de préstamos a corto plazo, mediano plazo y escolares,
coadyuvar en apoyo a la economia de cada uno de los Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES:

Llevar el registro y control de los préstamos escolares, préstamos a corto y mediano
plazo concedidos, y de la cartera vencida que por esos conceptos se genere;

Recibir, revisar y validar las solicitudes de préstamos escolares y de los préstamos a
corto y mediano plazo;

Formular los avisos de descuentos para que sean aplicados en la némina
correspondiente;

Elaborar y llevar el registro y control de los pagarés que respalden la recuperacion de
los préstamos escolares y los préstamos a corto y mediano plazo otorgados;

Verificar la aplicacion correcta y oportuna de los descuentos por concepto de
préstamos escolares, préstamos a corto y mediano plazo, vigilando la conciliacion de
saldos con las areas que corresponda;

Recibir, revisar y validar las solicitudes para el pago de la indemnizacién global y
devolucion del fondo de la vivienda, aplicando la normatividad establecida;

Ejercer el presupuesto autorizado para préstamos escolares, prestamos a corto y
mediano plazo, en coordinacion con la Unidad Departamental de Presupuesto;

Proponer el Programa anual de actividades de la U}‘uida% ental;
'I PN 3

1
| | &md&,@
Elaborar el presupuesto anual de la Unidad Departamentsf e?ﬁg@%ﬁ con |
Direccion de Administracion; T ™ g,kjﬁ'mf; -

Proponer a la Direccion de Prestaciones y ServiciG& P BESHIHSERHEEREMbort

maximo anual de los préstamos escolares y de los préstamo§4@6HS YA¥ieliano plazo
COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION

: . ADMINTS A .
Atender las observaciones y recomendaciones que_a su area 1?ﬁ‘a”‘rgeterr.Tlllilgn_lQ5

j)

(40

REGISTRO
MA-12DLR-05/06




%j@? o ( MANUAL DE ORGANIZACION W D | Wes |Ano
+ Ciudad s [ o | o

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A

o
7 e LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO PAG: 26
eX_lCO FEDERAL
= - - DE: 54
Chsital ex Plovinienty

VI.1.1.1.1. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

OBJETIVO:

Proporcionar las prestaciones de préstamos a corto plazo, mediano plazo y escolares,
coadyuvar en apoyo a la economia de cada uno de los Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES:

Llevar el registro y control de los préstamos escolares, préstamos a corto y mediano
plazo concedidos, y de la cartera vencida que por esos conceptos se genere;

Recibir, revisar y validar las solicitudes de préstamos escolares y de los préstamos a
corto y mediano plazo;

Formular los avisos de descuentos para que sean aplicados en la némina
correspondiente;

Elaborar y llevar el registro y control de los pagarés que respalden la recuperacion de
los préstamos escolares y los préstamos a corto y mediano plazo otorgados;

Verificar la aplicacion correcta y oportuna de los descuentos por concepto de
préstamos escolares, préstamos a corto y mediano plazo, vigilando la conciliacion de
saldos con las areas que corresponda;

Recibir, revisar y validar las solicitudes para el pago de la indemnizacién global y
devolucion del fondo de la vivienda, aplicando la normatividad establecida;

Ejercer el presupuesto autorizado para préstamos escolares, prestamos a corto y
mediano plazo, en coordinacion con la Unidad Departamental de Presupuesto;

Proponer el Programa anual de actividades de la U}‘uida% ental;
'I PN 3

1
| | &md&,@
Elaborar el presupuesto anual de la Unidad Departamentsf e?ﬁg@%ﬁ con |
Direccion de Administracion; T ™ g,kjﬁ'mf; -

Proponer a la Direccion de Prestaciones y ServiciG& P BESHIHSERHEEREMbort

maximo anual de los préstamos escolares y de los préstamo§4@6HS YA¥ieliano plazo
COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION

: . ADMINTS A .
Atender las observaciones y recomendaciones que_a su area 1?ﬁ‘a”‘rgeterr.Tlllilgn_lQ5
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diversos 6rganos de control y fiscalizacion; y

Todas las demas que determine el Consejo, el Director General, la Direccion de
Prestaciones y Servicios al Derechohabiente, la Subdireccion de Prestaciones y
Servicios Sociales y las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

VI.1.1.1.2. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION Y
FINANCIAMIENTO A LA VIVIENDA

OBJETIVO:

Brindar seguridad social a los Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito
Federal, a través del otorgamiento de los Créditos Hipotecarios.

FUNCIONES:

Elaborar y proponer a la Direccion de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente, el
programa y las acciones en materia de vivienda en las mejores condiciones para los
derechohabientes;

Formular y proponer a la Direccion de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente, en
coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, el presupuesto anual para
el financiamiento de vivienda;

Coordinar y supervisar el proceso de otorgamiento de créditos hipotecarios, conforme a
la normatividad establecida;

Buscar y proponer alternativas que permitan reducir la demanda de vivienda,
atendiendo a las condiciones econémicas del Organismo;

Proponer mecanismos de coordinacién con otras dependencias que tengan objetivos y
atribuciones en materia de vivienda:

Aplicar el sistema para el otorgamiento de credlgo hlg\gwasr}@s establecido por el

Organismo; ,{“lu dﬁl d

rde

Atender las solicitudes de liberacién de hipoteca,| constat%o &W haya
quedado totalmente finiquitado; Shbsoie

T

GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL
Informar a los solicitantes de crédito hipotecarios los requisitosyatrémitesmecesarios

para su obtencion, de conformidad con la normatividagaplicale GeNerAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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Promover la recuperacion de los créditos otorgados, llevar el registro y control de la
cartera vencida y de los casos de mora de los deudores de los mismos, informando a
las areas correspondientes:

Verificar, en coordinacion con la Subdireccion Juridica, gue el contenido de los
instrumentos para el otorgamiento de los créditos hipotecarios se apegue a las politicas
establecidas por el organismo y a la normatividad vigente;

Verificar que las ministraciones de los créditos hipotecarios concedidos para obra
nueva, remodelacion ampliacion y mejoras, se otorguen de acuerdo con el avance de
obra y en base a la normatividad establecida:;

Formular los avisos de descuento por concepto de créditos hipotecarios otorgados vy
sus accesorios, para que el Gobierno del Distrito Federal los aplique por némina:

Conciliar, con las areas de Contabilidad e Informatica los saldos de los créditos
hipotecarios otorgados;

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su &rea le determinen los
diversos érganos de control y fiscalizacion; y

Todas las demas que determine el Consejo, el Director General, la Direccion de
Prestaciones y Servicios al Derechohabiente, la Subdireccion de Prestaciones %
Servicios Sociales y las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

VI.1.1.1.3. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS AL
DERECHOHABIENTE

OBJETIVO:
Impulsar y propiciar acciones de bienestar social dirigidas a los Jubilados y

Pensionados, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los mismos, asi
como proporcionar a los Jubilados y Pensionados la .%pﬁmigidad de recreacion vy
rrr_

2
MOS,
By

esparcimiento mediante la programacioén de eventos recre ,GD? ﬁa d
- 8 811«
© | e

R M rd

FUNCIONES:

‘.. i /f..-j-ns"a:‘ i ?ffmw_ﬁ

Prestar un servicio preferencial a los pensionados y jubilagescdesiariencana edadrd con
disca pacidad % OFICIALIA MAYOR

) COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
Llevar a cabo eventos de caracter cultural y recreativo, confonmestastoz programas

establecidos y de acuerdo a las posibilidades econémicas del Organismo, enbeneficio’
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de los pensionados y jubilados;

Realizar visitas domiciliarias a jubilados y pensionados orientadas a promover y
fortalecer las actividades sociales y culturales que realiza el Organismo y para verificar
Su supervivencia;

Certificar las cartas poder exhibidas por pensionados y jubilados a efecto de cobrar su
pension a través de representantes;

Operar el sistema de verificacion de vigencia de derechos, de conformidad con la
normatividad establecida;

Elaborar y requisitar las solicitudes de ayuda econémica para la adquisicion de
protesis, de conformidad con la normatividad establecida;

Coadyuvar con las areas correspondientes a la actualizacion del padron de
pensionados y jubilados;

Proponer a la Subdireccion de Prestaciones y Servicios Sociales, los programas de
trabajo del area y presentar periodicamente sus avances:

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos organos de control y fiscalizacion; y

Todas las demas que determine el Consejo, el Director General, la Direccién de

Prestaciones y Servicios al Derechohabiente, la Subdireccion de Prestaciones y
Servicios Sociales y las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

VI1.1.1.2. SUBDIRECCION JURIDICA
OBJETIVO:

Representar al Organismo ante cualquier tipo de autoridades a efecto de realizar los
tramites inherentes a la funcion propia, dando a suve asgsorfa juridica a las diversas

areas que integran la entidad para un mejor desempe ﬁﬁunci_?nis; alizar las
g (ﬁﬂ;& Ho aﬁstos de
Vit

i

solicitudes que presenten los pensionados y jubilados;
defuncion para dictaminar; actualizando el padrén de pen Siona _
u‘*—-‘{:l (el o FHerumptary

FUNCIONES: | GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
- b sl e | OFICIALIA MAYOR
ender los asuntos juridicos del Organismo; COORDINACION GENERAL DEMODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
REGISTRO
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Validar las solicitudes y efectuar los tramites para el otorgamiento de pensiones vy
jubilaciones;

Autorizar las solicitudes de pago de ayuda para gastos funerarios, de acuerdo a la
normatividad establecida;

Proporcionar los servicios de asesoria juridica a las areas del Organismo que lo
requieran, en funcion de actos inherentes a su actividad especifica o por encomienda
de la Direccion General,

Elaborar los dictdamenes para el otorgamiento de pensiones y jubilaciones:
Representar legalmente a la Institucion ante autoridades competentes en el ejercicio de
las atribuciones delegadas por el Director General y efectuar los tramites
administrativos, extrajudiciales, jurisdiccionales y judiciales que sean necesarios en los
terminos de los poderes otorgados:

Certificar y expedir copias de documentacién que obren en los archivos del Organismo;

Registrar y mantener actualizado el padron de pensionados, jubilados y familiares
derechohabientes;

Incorporar a los jubilados y pensionados a los servicios médicos y ante la aseguradora
gue correspondan;

Expedir credenciales de identificacién y constancias de vigencia de derechos a
pensionados, jubilados y familiares derechohabientes:

Revisar en su forma y contenido los contratos y convenios que celebre el Organismo;

Elaborar los contratos y convenios que realice el Organismo:

Recabar y difundir las disposiciones legales aplicables en el Organismo;

NG A
Determinar los pagos por concepto de Servicfos Mé‘djcg” %@1’@}(}@@ a lo
pensionados y jubilados:; | o mﬁg;}?{ficﬁ

T 2o

} | 1§ el oo Pprracents
Ejecutar todas las acciones legales para la recuperagig ' Vencida;
| &Qﬁxgﬁs%‘&?%ﬁm% FESErAL

Ejecutar las acciones de representacion, de admini!straciéné YFcobranzas y
las que requieran de poder especial segun otr3SORHEp LyRNIZA %F
facultades que le otorgue el Director General;

L72)
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Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos 6rganos de control y fiscalizacion; y

Todas las demas que determine el Consejo, el Director General, la Direccion de
Prestaciones y Servicios al Derechohabiente y las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables.

VI.1.2. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Planear, coordinar y determinar las politicas de control que garanticen la buena
administracion de personal, recursos materiales, financieros y técnicos, asi como
establecer politicas normativas bajo criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y
tfransparencia en el manejo del gasto y la aplicacion del mismo.

FUNCIONES:

Proponer y formular los programas de trabajo del 4rea y presentar periodicamente a la
Direccion General, la informacion del avance de actividades realizadas:

Analizar y presentar al Director General el anteproyecto del presupuesto anual del
Organismo, para su aprobacion:;

Analizar y presentar al Director General el informe anual de la Cuenta Plblica del
Organismo;

Analizar y presentar al Director General el programa operativo anual del Organismo;
Analizar y presentar al Director General los informes trimestrales del Organismo;

Planear y coordinar los mecanismos de control interno, de administracion de personal,
recursos financieros y recursos materiales: .
' | S
Bosa Ve Ao
[aran

Autorizar el ejercicio del gasto de acuerdo a la nor:Lnativid' d paraJalddifinsteion del
- = . . A { Wit WLy des.
ejercicio presupuestal y las directrices emitidas por la Secietaja de;fingnzas def

Distrito Federal, LA Zporst o Pommstats
o . 3 GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Establecer las politicas de administracion de personal, recursg §r y recursos

bt

materiales, Ibasandose. en los criterios de racn&!a&%g[ﬁ&mﬁ ] SEM()S]%SC'B@(?N‘
transparencia del gasto; ADMINISTRATIVA
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Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamiento
y obra publica;

Proporcionar periodicamente a la Direccién General los estados financieros e informes
del ejercicio presupuestal y de las inversiones:

Administrar las reservas financieras, procurando que las inversiones se canalicen a
traves de los instrumentos financieros que reporten los mayores rendimientos,
seguridad y liquidez que requiera el Organismo, de com(n acuerdo y con autorizacion
de la Direccion General;

Elaborar los Manuales de Organizacion y Procedimientos, y adecuarlos a las
necesidades del Organismo, en coordinacién con las areas involucradas:

Coordinar los informes proporcionados por las areas respecto del comportamiento de
los indicadores estratégicos y de gestion;

Revisar y mantener actualizados los sistemas y los Manuales de Organizacion vy
procedimientos, a fin de simplificar los procesos y hacer mas eficiente y oportuna la
operacion;

Elaborar estudios de modernizacién administrativa;

Participar en la revision, analisis y evaluacion de estructuras, sistemas de informacion,
procedimientos y programas de trabajo;

Coordinar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones determinadas a las
areas que conforman el Organismo, por los diferentes organos de control y
fiscalizacion;

Suplir al Director de Prestaciones y Servicios al Derechohabiente en sus ausencias;

Coordinar la elaboracidn de los informes para el Comiité dé@m@ valu iéa
=¥ Ciuda
Supervisar el desarrollo del programa de modernlzaclion en n@i@rm{‘%@%;

| Tavetel 20, Phoempents

Supervisar el desarrollo de los sistemas de cémputd &%ﬁﬁ&%ﬁ@fﬂ&ﬁﬂt{gﬁ%ﬁﬁas

del Organismo;
OFICIALIA MAYOR

Atender las observaciones y las recomendaciones f‘jﬂ%@%%ﬁ%ﬁmﬂ?ﬂ%ﬁm@é

diversos érganos de control y fiscalizacion; y
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Todas las demas que determine el Consejo, el Director General y las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

VI1.1.2.1 SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Plantear, coordinar e integrar los programas institucionales, el presupuesto, la
contabilidad y los ingresos propios y aportaciones patronales, asi como vigilar el
ejercicio del presupuesto y gasto de la CAPTRALIR, que se realicen con apego al
Marco Normativo vigente.

FUNCIONES:
Proponer el manejo, planificar y administrar los recursos financieros del Organismo;

Planificar los montos de disponibilidades a invertir en los instrumentos financieros que
mejor convengan al Organismo;

Optimizar el manejo de los ingresos y egresos del Organismo:

Supervisar que se efectlien con oportunidad los pagos derivados de las obligaciones
contraidas, en coordinacion con las areas involucradas:

Supervisar que se mantenga actualizada la informacién contable y financiera de la
Institucion:;

Supervisar que se presenten las declaraciones fiscales, conforme a la normatividad
correspondiente;

Supervisar la conciliaciéon de las cifras contables con almacenes, descuentos, saldos
sobre préstamos y créditos hipotecarios otorgados; |

e

| b e Y i -
Supervisar la elaboracion de la conciliacién entre Ialas c:fra?’;i resupuest

Contabilidad: | N MéXico
| &i‘ﬁ: ﬁt—‘f-'-"—:.f =4 %(M
Autorizar la informacion contable y financiera de la Cue@&ﬁﬁd@ﬁﬂ%@fﬁ?ﬂﬁfﬁﬁﬁm

: - QFIC LIAM?YOR,
Supervisar la elaboraciéon del anteproyecto de presugéﬁﬂg,- n ,qg as areas, en
A SRR ST g i CI RALDE DEgﬁE%CI%g

funcion a los programas institucionales establecidos, para ngiﬁgcn
Direccion de Administracion y Finanzas; ———
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Participar en la elaboracion del programa operativo financiero anual del Organismo;
Supervisar la elaboracion de la informacién comparativa del ejercicio presupuestal;
Supervisar la elaboracion de la informacion programético-presupuestal;

Supervisar la asignacion de los recursos de partidas autorizadas, en base al calendario
establecido;

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos ¢rganos de control y fiscalizacion; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracion
y Finanzas las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

VI.1.2.1.1. JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Coordinar y analizar el resultado de las operaciones derivadas del registro contable,
consolidandose en los estados financieros de la Caja de Previsién para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES:

Llevar el registro contable del Organismo;

Mantener actualizada, formular y presentar oportunamente la informacién contable y

financiera del Organismo, previa revision y autorizacion de la Subdireccion de
Finanzas;

Elaborar y presentar las declaraciones fiscales que correspondam; conforme =z ta
s . . . ‘ ﬁ
normatividad aplicable; | 3,\,;;5 Tﬁp -
’ . ¥ Ciudad
Conciliar con las areas respectivas las cifras contables: o | "Vﬁ éﬁi@@
|‘ .1 _' Maznde! 1 Wavw
Analizar las cuentas por cobrar, manteniendo a%g' B%E[j?ﬁlsﬁ"ﬂ%spﬁ)éﬂfﬂmer
oportunamente a las areas correspondientes; _ ,
OFICIALIA MAYOR
Participar en la conciliacion de las cifras presupuésfgﬁ,%mwwgwgaé

Departamental de Presupuestos;
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Elaborar la informacién contable y financiera de la Cuenta Publica del Organismo:

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos organos de control y fiscalizacion; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracion
y Finanzas, el Subdirector de Finanzas y las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

VI.1.2.1.2. JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Organizar, coordinar e Integrar los Programas Presupuestales y Operativos anuales de
la CAPTRALIR, asi como eficientar, optimizar, cumplir y evaluar las metas y objetivos
establecidos; con estricto apego en los lineamientos y la normatividad aplicable en la
materia a fin de contribuir al funcionamiento transparente y coordinado de la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES:

Formular e integrar, en coordinacion con las demas areas el Programa Operativo Anual
del Organismo;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual basandose en las necesidades de las
areas y en funcion a los planes y programas institucionales establecidos:

Implantar los sistemas de registro y control presupuestal, con objeto de racionalizar su
ejercicio;

Gestionar ante las autoridades competentes las adecuaciones presupuestales que

requieran las partidas autorizadas;

Elaborar la informacién comparativa del ejercicio presupuesféi, ?ﬂﬁldad

T » dee

Elaborar la informacién programatico - presupuestal queﬁ*ﬁeax re%@%jfﬁr las

autoridades competentes;
P GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL

Asignar los recursos de partidas autorizadas de acuerdo“4“Ld1 dfdhonibilidad
presupuestal, vigilando que el ejercicio del presupuwééﬁémwm%ﬂ

calendario establecido;
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Mantener permanentemente informadas a las &reas sobre el ejercicio del gasto y las
disponibilidades presupuestales:

Preparar la informacién presupuestal para la elaboracién de la Cuenta Publica del
Organismo;

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos 6rganos de control y fiscalizacion; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracion
y Finanzas, el Subdirector de Finanzas y las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

VI.1.2.1.3 JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TESORERIA

OBJETIVO:

Administrar la reserva financiera del Organismo y de las disponibilidades, basandose
en las directrices, politicas y normatividades establecidas.

FUNCIONES:

Verificar que el depésito los ingresos del Organismo, por concepto de aportaciones y
retenciones, se efectien en forma confiable, consistente oportuna;

Administrar la reserva financiera del Organismo y de las disponibilidades, basandose
en las directrices, politicas y normatividad establecida;

Invertir, por acuerdo del Director General los fondos que excedan a las necesidades
del Organismo;

Verificar permanentemente los movimientos y saldos de las cuentas bancarias del
Organismo, asi como los rendimientos que se puedan obtener de los-instrumentos f:le
inversion; D i
Verificar los cargos bancarios por concepto de e*lmlsron de‘chéq’ g”r%entar Ibs
mecanismos de control y seguridad del manejo d*e fondos*ﬁ‘_ﬁ-
le correspondan; i

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Efectuar oportunamente los pagos derivados dE las oblig&iCiahesvetnkraidas por|el

Organismo, en coordinacion con las demas areas mvalEraidESENERAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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Elaborar la informaciéon e implementar los mecanismos para determinar las
disponibilidades y flujos de efectivo,

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos 6rganos de control y fiscalizacion; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracion
y Finanzas, el Subdirector de Finanzas y las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

VI.1.2.2. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Prever necesidades de recursos humanos, tanto para satisfacer la rotacion normal del
personal, como para la atencién de programas especiales o requerimientos
extraordinarios, asi como proveer los recursos materiales y suministros necesarios en
forma oportuna, con calidad y de acuerdo con las especificaciones requeridas para la
operacion eficiente de la CAPTRALIR.

FUNCIONES:

Supervisar la elaboracién del programa anual de adquisiciones y someterlo a la
autorizacion del Comité de Adquisiciones del Organismo, previa aprobacion del
Director de Administracion y Finanzas;

Coordinar la ejecucién de las adquisiciones de bienes y servicios, y contrataciéon de
obra publica y verificar que se realicen conforme a los acuerdos tomados en el seno
del Comité de Adquisiciones, y en apego a la normatividad aplicable;

Coordinar los servicios de intendencia, servicios generales, seguridad y vigilancia;

Supervisar que los servicios de mantenimiento de las sx;;lalgjones se lleven a cabb

periodicamente, para su conservacion y buen funcionam tQ_ f"ﬂ% ?d d

FA\:‘ 'ﬁ/‘;ﬁ;& de;a

Supervisar la aplicacion del programa de verificacion fisica %?gmﬁem ; Heblenes
muebles y de consumo; : § Tenntl o Wermsenty

GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL

Supervisar que la contratacion de recursos humanos y abagtacimignigrde recursds

materiales se lleve a cabo con eficiencia y oportunidasinivaCION GENERAL DE M

ODERNIZA
ADMINTSTRATTVA [y
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FUNCIONES:

Proporcionar los servicios de mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones
y equipos del Organismo;

Verificar el debido cumplimiento de los contratos que se hayan celebrado con
prestadores de servicios:

Proporcionar a las areas el servicio de mensajeria;
Mantener y organizar el archivo general del Organismo;

Verificar permanentemente el adecuado funcionamiento de equipos, de servicios e
instalaciones del Organismo;

Proveer oportunamente de los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades
a las diferentes areas;

Elaborar el programa anual de adquisiciones sometiéndolo para su revision a la
Subdireccion de Administracion:;

Resguardar, custodiar, mantener en buenas condiciones y abastecer de mobiliario y
equipo de oficina a todas las areas:

Elaborar y mantener actualizados los resguardos de los bienes de activo fijo, asi como
realizar el inventario fisico por lo menos una vez al afio;

Llevar el registro clasificado de las existencias de bienes de consumo y verificarlo
fisicamente cuando menos dos veces al afo, conciliandolo periddicamente con el
Departamento de Contabilidad;

Llevar a cabo dos inventarios al afio del almacén general:

P -

Gestionar la baja de los bienes que por su estado ﬁsm&ﬁ@% Q‘Sﬁciﬁcgciones

técnicas; se encuentren inservibles, en desuso o en mal éstad r io que
. - ‘ W M r dee
han sido destinados; . =~ |Viexico
i’_i f St s T e Leiiy

Mantener vigente las pdlizas de seguros y fianzas qum@r@@@;@qﬁﬁ@%mm
OFICIALIA MAYOR

e : Q ;
A_tender lgs observaciones y !as r_ecor_r]er]dacmnes G482, SHNAERR AP ﬁb%wa 0'198
diversos 6rganos de control y fiscalizacion; y ADMINTSTRATTVA
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términos de la legislacion aplicable;

Determinar pagos por concepto de Servicio Médico de los empleados del Organismo,
de los jubilados y pensionados y del personal de la extinta Industrial de Abastos y
enterarlos oportunamente;

Determinar el calculo de los impuestos y retenciones que deban enterarse a las
autoridades fiscales, a cargo del Organismo;

Proporcionar las credenciales de identificacion del personal del Organismo vy verificar
Su vigencia;

Tramitar los pagos extemporaneos de jubilados y pensionados:

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos 6rganos de control y fiscalizacion; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracidn
y Finanzas, el Subdirector de Administracion y las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables.

VI. 1.2.3. SUBDIRECCION DE INFORMATICA
OBJETIVO:

Mantener y desarrollar la automatizacion de los procesos institucionales con base en el
avance tecnolégico, a efecto de que el trabajo se ejecute con la mejor calidad,
oportunidad y seguridad para los propios derechohabientes y garantizar las
operaciones de la entidad.

FUNCIONES:

1. W2 s
Establecer planes y programas de desarrollo informatico; éﬁf%ﬁ

=¥ Ciudad
Sl &0 de

*

Coordinar el desarrollo de los sistemas de cémputo qué%@;qwf&féﬁ“:ﬁéi@@s del
Organismo; ‘ LY ol o Pemscnty
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Instrumentar programas de mantenimiento preventivo y carreglivoyvigienrequipo de
computo e instalaciones de las diferentes areas: COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATTVA
Establecer las politicas y servicios de atencion a usuarios de equipos de cOmMputo;
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integracion a la memoria técnica del Organismo;

Efectuar, en coordinacion con las areas correspondientes, el registro individual de las
aportaciones con cargo al fondo de la vivienda que realiza el Gobierno del Distrito
Federal;

Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los
diversos organos de control y fiscalizacion; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracion
y Finanzas, el Subdirector de Informatica y las disposmlones juridicas y administrativas
aplicables.

VI. 1.2.3.2. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL TECNICA
OBJETIVO:

Mantener los equipos de computo en optimas condiciones para el mejor
funcionamiento de los mismos.

FUNCIONES:

Coordinar y supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura informatica de la entidad y llevar a cabo las acciones necesarias para
conservarla en operacion;

Supervisar, controlar y optimizar el uso y aplicacion de los recursos técnicos
informaticos;

Instrumentar los controles necesarios para garantizar la operacion informatica diaria, la
integridad de los sistemas y comunicacion de enlace interno:

Establecer los criterios de generacion de informacion histérica, asi_como los
mecanismos y controles necesarios para la prq)tec %de todos los equipos de

computo; n m
Llevar seguimiento y control de los equipos de computo, a g\um@ﬁgg@@los que
se encuentren asignados; (8 Zotnl oo Wovumienty

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Difundir las politicas en materia de informatica |para propgfsienanles,servicios d

atencion a usuarios; COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Atender las observaciones y las recomendaciones Gue a su area le determinen—tos
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diversos 6rganos de control y fiscalizacién; y

Las demas que determine el Consejo, el Director General, el Director de Administracion
y Finanzas, el Subdirector de Informatica y las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

VI.1.3 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Coadyuvar y asesorar al Titular de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del Distrito Federa, en la funcién directiva promoviendo
sistematicamente el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en la materia,
a través de la Implantacion y Seguimiento de Sistemas de Control Interno: verificar la
aplicacion de los Indicadores de Gestion, y recibir, tramitar y resolver en su caso, las
Quejas y Denuncias presentadas ante el Organo de Control Interno.

Todo ello conforme a la Ley Organica de la Administracion Puablica del Distrito Federal,
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y los Lineamientos
que emita la Contraloria General del Distrito Federal.

FUNCIONES:

Presentar para la aprobacién del Titular de la Direccién General de Contralorias
Internas de la Contraloria General del Distrito Federal, el Programa de Implantacion y
Seguimiento de Control Interno, manteniendo un seguimiento sistematizado de su
ejecucion.

Apoyar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a estas,
de conformidad con los Lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a
efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones Legales, reglamentarias y
Administrativas en materia de Informacién, Estadistica, Organizacion, Procedimientos,
Sistemas de Registro y Contabilidad, Contratacion -y Remuneracion- al- Personal-
Contratacion de Adquisiciones, Arrendamientos, |Servitigs, —@onservacion, Uso,
Destino, Afectacién, Enajenacion y Baja de Bienes I\/fuebleg’*‘é; lﬁm@@ macenes,
Activos y demas que correspondan en términos de las d@ms@gﬁi%sﬁi\ﬁ%g as y
Administrativas aplicables. ] o = -

¢

ﬁﬂ;ﬂ-ﬁ! 25 W’Wﬂ!‘f

Formular observaciones derivadas de los procesos da impramagion STRISRERERAde

control interno y llevar su seguimiento, emitiendo las recSfEHEEEIONER para su

& COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
solventacion. ADMINISTRATIVA
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Asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités instalados en la Entidad de la
Administracion Publica del Distrito Federal, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y preparar los informes correspondientes.

Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica
de verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas y procedimientos disciplinarios.

Realizar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la Administracion
Publica e intervenir en todos los procesos administrativos, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, enajenacion de bienes muebles, almacenes e
inventarios, a efecto de vigilar que cumplan con las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Atender los requerimientos que les formule la Contraloria General, por conducto de su
titular o, a través de sus direcciones generales, ejecutivas o de area,

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a
las  Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, asi como a
Proveedores, Contratistas y Prestadores de Servicio, cuando lo estime conveniente.

Apoyar a la Direccidn General de Auditoria en la Revision de los Subsidios otorgados
por el Distrito Federal a través de la Entidad, para que éstos sean aplicados conforme
a los Programas Autorizados, y evaluar su impacto con base en los Indicadores de
Medicion correspondientes.

Intervenir en las Actas de Entrega-Recepcién que realicen los Titulares y Servidores
Publicos de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica
que correspondan, a fin de vigilar que se cumpla con la Normatividad aplicable, y en su
caso de incumplimiento, determinar las Responsabilidades‘;‘_y\gang,.gnes Administrativas
correspondientes. LR TR

[ _: ‘:"_q"__z‘ﬁ E_’!L | Il d

—

o N A = dee
Conocer, investigar, desahogar y resolver Procedimientos Disgiplinaros_sabr€ astos u
omisiones de Servidores Publicos adscritos a la Entidad, que pudierdfiafedtar |a
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficienciabgdicdebenisohservan el
desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga: gonachpiento por

cualquier medio, para determinar en su caso las Sanciones.que EAEERPNEEMEARS
términos de la Ley de la materia. ADMINISTRATTVA

—t

REGISTRO
MA-120LR-D5/08




\’\é\,@f ¢ ( MANUAL DE ORGANIZACION R o e O
2 Ciudad s [ |

e CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
M LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO PAG: 46
eX1CO FEDERAL )
“ . DE: 54
(apital en ovinizadr

Substanciar y resolver los Recursos de Revocacion que se promuevan en contra de
Resoluciones que impongan Sanciones Administrativas a los Servidores Publicos, en
términos de las disposiciones Juridicas y Administrativas aplicables.

Acordar cuando proceda, la suspension temporal de los Servidores Plblicos de sus
empleos, cargos o comisiones cuando a su juicio resulte conveniente para la
conduccion o continuacion de las investigaciones.

Verificar a traves del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, que la
Entidad atienda hasta su conclusion las Observaciones y Recomendaciones de la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, asi como de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Verificar la aplicacion de los Indicadores de Gestién que emita la Direccion General de
Evaluacion y Diagndstico para lograr el cumplimiento por parte de la Entidad de las
disposiciones en materia de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ingresos,
Egresos, Financiamiento, Inversion en Valores, Deuda, Patrimonio, Fondos y Valores
de la propiedad o al cuidado de éstas, asi como en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y demas que sefialen las disposiciones Juridicas y
Administrativas aplicables.

Coadyuvar con la Direccién General de Auditoria en la Revision del Ejercicio de los
Recursos Federales transferidos a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de Ia
Administracion Publica, para que se apliquen con base en los acuerdos, convenios y
bases de colaboracion celebrados con las autoridades Federales competentes.

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de Certificacion de Afirmativa Ficta, y vigilar
que se desahogue correctamente el Procedimiento por parte del superior jerarquico de
la autoridad omisa, en los términos y plazos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General sobre las
solicitudes y tramites realizados, asi como de las Responsabilidades y Sanciones que
se determinen. = e

| N
Elaborar, para autorizacion previa del Titular de Ia Confm\il‘nr%’aa e @ga?%grama
Operativo Anual correspondiente, asi como rendir los [nforn'fg@“*peno %o§ %ﬁuﬁdos de
o,

su aplicacion. | ";r]’é% it
Supervisar el cumplimiento oportuno de las Ob[lg%@ﬂ;ﬁg%lofq%éﬁ@gﬁé'r%%% E
Entidad. OFICIALIA MAYOK

TOORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
o Bra iy, A
Participar con la representaciéon que corresponda, en los "COMItE&8 @e Control v
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Evaluacion, para verificar el cumplimiento de la Implantacion de Sistemas de Control y
prevencion especificos por parte de la Entidad.

Asistir a las Sesiones del Organo de Gobierno de la Entidad.

Formular propuestas de Mejoras Regulatorias y Administrativas tendientes a hacer mas
eficiente la operacion y prevencion de cualquier posible desviacion en las operaciones
de la Entidad.

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas,
verificaciones, inspecciones, revisiones que se realicen en cualesquiera de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de funciones y
atribuciones conferidas a la Entidad.

Dar contestacion a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos gue sean
remitidos por la Direccién Ejecutiva de Contraloria Ciudadana.

Realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores y contratistas
que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, a efecto
de vigilar que cumplan con lo establecido en los contratos y en las normas vy
disposiciones juridicas administrativas aplicables.

Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicién, en su caso, de
los procedimientos de licitacion publica, invitacién restringida a cuando menos tres
proveedores o contratistas, adquisiciones directas o cualquier otro procedimiento
previsto en los ordenamientos aplicables vigentes, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, enajenacién de bienes muebles, asi como de
todas las consecuencias legales que de esto resulten cuando deriven de revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones,
participaciones o que por cualquier medio se tenga-eonocimiento de-irregularidades o

i 1 H |
inconsistencias. | ‘i;\ﬁ,g JgF, e J
Instruir a la Entidad de la Administracién Pblica a la que se'esta adschitas € sUSpende

temporal o definitivamente, rescindir o terminar J'anticipadﬁ@enf?ffbg' et
convenios, pagos y, demas instrumentos juridicos y admiristrativos, en fmateria de
adquisiciones, arrendamientos, prestaciéon de sé%@ggwoé?ﬂjéﬁ‘%’@m@ffmeé
muebles; cuando derivado de revisiones, auditorias, OFijErfisatishes, visitas

inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, pﬁ?ﬂ&i@&@@ﬁ%ﬂé@nﬂmﬂnﬁﬁe
medio se tenga conocimiento de irregularidades o inconsistenciag, " AT
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Realizar las investigaciones y solicitar toda clase de informacion y documentacion que
resulten necesarios, para la debida integracion de los expedientes relacionados con las
quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven
de los procedimientos administrativos disciplinarios que substancien.

Vigilar que la Entidad de la Administracion Publica a la que esta adscrita, cumpla con
las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal y su Reglamento.

VI.1.3.1 JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO:

Implantar los Sistemas de Control Interno que permitan a las Areas que integran el
Organismo, mejorar y simplificar las actividades que establecen las disposiciones
Normativas vigentes en la materia proporcionando una seguridad razonable en la
consecucion de los Objetivos encomendados.

FUNCIONES:

Formular para aprobacién del Contralor Interno, el Programa de Implantacion y
Seguimiento de Control Interno, manteniendo un Seguimiento Sistematizado de su
Ejecucion.

Apoyar previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno, las revisiones
programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas, de conformidad con
los Lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones Legales, reglamentarias y Administrativas en
materia de Informacién, Estadistica, Organizacion, Procedimientos, Sistemas de
Registro y Contabilidad, Contratacion y Remuneracion al Personal, Contratacion de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Conservacion, Uso, Destino, Afectacion,
Enajenacion y Baja de Bienes Muebles e Inmuebles, Almacenes, Activos y demas qu

correspondan en términos de las disposiciones Jurfdicagﬁ%ﬂﬂ?ﬁmﬁva apligables.

P Cnasd

Formular las observaciones derivadas de los procesos de ih@arﬁh@@%eg@m% d
control interno y llevar su seguimiento, emitiendo las F}}fefgpmeadaebme&ﬁpara S

solventacion. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
FICIALIA MAYOK

0 I
Asistir con la representacion que designe el Contr(a}b 5# tern : S
oy a&gadoﬁ’q ﬁ%ﬁ&éﬁﬁﬁxﬂ%ﬁ '

Comités y Subcomités instalados en la Entidad m [aeam, Publica
Distrito Federal, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicabtes
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y preparar los informes correspondientes.

Realizar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organos Politico-Administrativos y Entidades de la Administracion
Publica e intervenir en todos los procesos administrativos, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, enajenacion de bienes muebles, almacenes e
inventarios, a efecto de vigilar que cumplan con las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Preparar y presentar al Titular del Organo de Control Interno la atenciéon a los
requerimientos que formule la Contraloria General, por conducto de su Titular o, a
través de sus direcciones generales, ejecutivas o de area.

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a
la Entidad, asi como a Proveedores, Contratistas y Prestadores de Servicio, cuando
lo estime conveniente.

Apoyar previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno a la Direccién
General de Auditoria en la Revision de los Subsidios otorgados por el Distrito Federal a
través de la Entidad, para que éstos sean aplicados conforme a los Programas
Autorizados, vy evaluar su impacto con base en los Indicadores de Medicion
correspondientes.

Apoyar previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno a la Direccién
General de Auditoria en la Revision del Ejercicio de los Recursos Federales
transferidos a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica,
para que se apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de colaboramon
celebrados con las autoridades Federales competentes.

Elaborar, para autorizacion previa del Titular del Organo de Control Interno, el
Programa Operativo Anual correspondiente, asi como rendir los Informes periddicos
derivados de su aplicacion. |

| 2 Ci @Q@l
Asistir con la representacion que designe el Contralor Irjtémorkaﬂg% es de
Organo de Gobierno de la Entidad. vicX1
¥ ."L ol & ;ﬁmw
Formular en representacion de la Contraloria ﬁwipﬁﬁblﬁ%ﬁﬁQﬁDﬁﬁ&as
Regulatorias y Administrativas tendientes a hacer mas eficiente MisrGdperacion

prevencion de cualquier posible desviacién en las operaciones detarErtickarhErRNIZACION
ADMINISTRATTVA

Previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno participar con las
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Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones,
inspecciones, revisiones que se realicen en cualesquiera de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, C)rganos Desconcentrados
y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Preparar y presentar al Contralor Interno la contestacion a las opiniones y propuestas
de los Contralores Ciudadanos que sean remitidos por la Direccién Ejecutiva de
Contraloria Ciudadana.

Realizar en representacion del Organo de Control Interno, visitas e inspecciones a las
instalaciones de los proveedores y contratistas que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, a efecto de vigilar gue cumplan con lo
establecido en los contratos y en las normas y disposiciones juridicas administrativas
aplicables.

V1.1.3.2. JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION Y
EVALUACION

OBJETIVO:

Verificar la aplicacion por parte de la Entidad de los Indicadores de Gestion que emita
la Direccion General de Evaluacion y Diagndstico, en materia de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ingresos, Egresos, Financiamiento, Inversion en
Valores, Deuda, Patrimonio, Fondos y Valores de la propiedad al cuidado de éstas y
demas que sefalen los ordenamientos Juridico Administrativo aplicables.

FUNCIONES:

Elaborar y presentar para aprobacién del Contralor Interno, el Programa de
Implantacién y Seguimiento de Control Interno, manteniendo un seguimiento
sistematizado de su ejecucion.

Apoyar previa autorizacion del Titular del Organp de-Cantrol Interno, las revisiongs
programadas, asi como las extraordinarias o adicional%-‘éﬁgﬁf comformiidad cgn
los Lineamientos que para tal fin emita la Contraloria és“%néra‘l;-ﬂ;j% ' igilar gl
cumplimiento de las disposiciones Legales, reglamentarigs |y IKdminiStativas dn
materia de Informacion, Estadistica, Organizacion, Proceae imtentod’ 8istemas de
Registro y Contabilidad, Contratacion y Remuneragigpneak®@ersonstrGontratagidn de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Conservacion, \sgaiBDestingx Afectacion,

Enajenacion y Baja de Bienes Muebles e Inmuebles, AlnasenescActvosydemanaue
correspondan en términos de las disposiciones Juridicas y Adrmiistrativas aplicables.
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Formular las observaciones derivadas de los procesos de implantacién de sistemas de
control interno y llevar su seguimiento, emitiendo las recomendaciones para su
solventacion.

Asistir con la representacién que designe el Contralor Interno a las sesiones de los
Comités y Subcomités instalados en la Entidad de la Administracion Ptiblica del Distrito
Federal, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y
preparar los informes correspondientes.

Preparar y presentar al Titular del Organo de Control Interno la atencion a los
requerimientos que formule la Contraloria General, por conducto de su Titular o, a
través de sus direcciones generales, ejecutivas o de area.

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a
la_ Entidad, asi como a Proveedores, Contratistas y Prestadores de Servicio, cuando lo
estime conveniente.

Apoyar previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno a la Direccién
General de Auditoria en la Revision de los Subsidios otorgados por el Distrito Federal a
través de la Entidad, para que éstos sean aplicados conforme a los Programas
Autorizados, y evaluar su impacto con base en los Indicadores de Medicion
correspondientes.

Apoyar previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno a la Direccion
General de Auditoria en la Revisiéon del Ejercicio de los Recursos Federales
transferidos a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica,
para que se apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de colaboracion
celebrados con las autoridades Federales competentes.

Verificar a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, gue la
Entidad; atienda hasta su conclusion las Observaciones y Recomendaciones-
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Leglslatw;g:{»? ;’&f‘

¥ D)
Verificar la aplicacion de los Indicadores de Gestion que emita Ia?g;uﬁe{g : ;Sl eral d
Evaluacion y Diagnostico para lograr el cumplimiento por § fte, de’ l=(/ de la

= L3 4 e .- yE Capdtnl cr PR g mile
disposiciones en materia de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, ngreso

Egresos, Financiamiento, Inversion en Valores, Deud@ Patiméhic SERHE0EYER4lore
de la propiedad o al cuidado de éstas, asi como en materal-déARdquisicione
Arrendamientos, Servicios y demas que sefaleROIBYAGR SIODRNEIEESN
Administrativas aplicables. ARG AT
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Elaborar, para autorizacién previa del Titular de la Contraloria Interna, el Programa
Operativo Anual correspondiente, asi como rendir los Informes periddicos derivados de
su aplicacion.

Participar previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno con la Direccion
General de Auditoria en la Revisidon del Ejercicio de los Recursos Federales
transferidos a la Entidad, para que se aplique con base en los acuerdos, convenios y
bases de colaboracion celebrados con las autoridades Federales competentes.

Supervisar el cumplimiento oportuno de las Obligaciones Fiscales a cargo de la
Entidad.

Participar con la representacion que designe el Contralor Interno, en los Comités de
Control y Evaluacién, para verificar el cumplimiento de la Implantacion de Sistemas de
Control y prevencion especificos por parte de la Entidad.

Asistir con la representacion que designe el Contralor Interno a las Sesiones del
Organo de Gobierno de la Entidad.

Formular en representacion de la Contraloria Interna, propuestas de Mejoras
Regulatorias y Administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacién y
prevencion de cualquier posible desviacion en las operaciones de la Entidad.

Previa autorizacion del Titular del Organo de Control Interno participar con las
Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones,
inspecciones, revisiones que se realicen en cualesquiera de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados
y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Preparar y presentar al Contralor Interno la contestacion a las opiniones y propuestas
de los Contralores Ciudadanos que sean remitidos por la Direccion Ejecutiva de
Contraloria Ciudadana. - PRNERIES

! g?‘%ﬂ ~
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empleados del Organismo, sobre actos u omisiones a los sepvicioslgqueysioporciona |:
entidad; asi como, conocer e investigar sobre los actorpm/omisior@sLde lOSEREMCOreS
plblicos que se determinen como resultado de la practica ' @&ValditBias y de ser
procedente iniciar el método administrativo correspondiente.
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FUNCIONES:

Elaborar los diversos informes que al respecto requiera la Contraloria General, por
conducto de su titular o, a través de sus direcciones generales, ejecutivas o de area.

intervenir en las Actas de Entrega-Recepcion que realicen los Titulares y Servidores
Plablicos de las Dependencias, Unidades administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica
que correspondan, a fin de vigilar que se cumpla con la Normatividad aplicable, y en su
caso de incumplimiento, determinar las Responsabilidades y Sanciones
Administrativas correspondientes.

Conocer, investigar, desahogar y resolver Procedimientos Disciplinarios sobre actos u
omisiones de Servidores Publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga conocimiento por
cualquier medio, para determinar en su caso las Sanciones que correspondan en los
términos de la Ley de la materia.

Substanciar y resolver los Recursos de Revocacion que se promuevan en contra de
Resoluciones que impongan Sanciones Administrativas a los Servidores Publicos, en
términos de las disposiciones Juridicas y Administrativas aplicables.

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de Certificacion de Afirmativa Ficta, y vigilar
que se desahogue correctamente el Procedimiento por parte del superior jerarquico de
la autoridad omisa, en los términos y plazos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General sobre
las solicitudes y tramites realizados, asi como de las Responsabilidades y Sanciones
que se determinen.

Realizar las investigaciones y solicitar toda clase de informacion y documentacion gque

resulten necesarios, para la debida integracién de los ex lentes relacionados con Ias
quejas y denuncias presentadas por particulares o w ?d que e
deriven de los procedimientos administrativos dISCIp|InarIOSE que n

= Viexico

Vigilar que la Entidad a la que esta adscrita, cumpla con Ia@mpesmrorfes@e’vla Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica delDistrtoFederaliwgw Mnt
OFICIALIA MAYOk

COORDINACION GENERAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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