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Reglamento de Prestaciones de la Caja de Previsién para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México
Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de diciembre de 1988.

(Uttima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 5 de septiembre de 2023)

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo |.- El presente Reglamento tiene por objeto, regular la imparticion de las siguientes prestaciones y
servicios.

. Pension por riesgos de trabajo;
i Pension por jubilacion;
il Pension por retiro por edad y tiempo de servicios;

V. Pension por invalidez;

V. Pension por cesantia en edad avanzada;

Vi Pensién por muerte;

VI Indemnizacién global;

VL. Préstamos a corto plazo;

X Préstamos a mediano plazo;

X. Préstamos escolares;

XI. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para la vivienda:
Xil. Ayuda para cubrir gastos de sepelio;

Xl De bienestar social; y

XIV.  Servicios médicos subrogados.
Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de interés social y aplicacion para:
I El Gobierno de la Ciudad de México;

Il. La Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de {a Ciudad de México:
Hi. Los trabajadores a Lista de Raya del Gobierno y empleados de la propia Instituciéon;

V. Los pensionados y Familiares derechohabientes de éstos y de los trabajadores en activo, y
V. El Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.
\%3 El Centro de Trabajo donde labord por Gltima vez el trabajador en activo. (Adicién publicada en la Gaceta Oficial del

D.F. el 29 de mayo de 2023)

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd como “Gobierno’, a todas las Dependencias y
Autoridades del Gobierno de la Ciudad de México; como “Institucion”, a la Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México; como “Trabajadores” a quienes prestan sus servicios de base o
eventual, figurando con tal caracter en la nomina de Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México y a los
servidores publicos de la propia Institucion, como “sueldo basico” al determinado como sueldo base y prima
quinquenal de antigliedad por la Secretaria de Administracion y Finanzas; como ‘pensionados”, a quienes perciben
alguna de las pensiones establecidas, y como “Sindicato” a los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad de México. (Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 4.- Los derechos que, en beneficio de los trabajadores y sus familiares, establece el Reglamento, son
irrenunciables e inalienables, y so6lo cuando se trate de pensiones alimentarias podran ser afectados en ia

proporcion gue determinen los Tribunales Judiciales competentes.
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Articulo 5.- Los Trabajadores al Servicio directo de la Institucion, quedan incorporados al régimen que establece
este Reglamento, y sus relaciones laborales se regiran por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 constitucional.

Articulo 6.- Las controversias que se susciten en la observancia de las disposiciones del Presente Reglamento,
seran de la competencia de los Tribunales Federales.

CAPITULO L
DE LOS SUJETOS DE LAS PENSIONES.

Articulo 7.- Los trabajadores estaran sujetos a lo establecido por el presente Reglamento, siempre y cuando retnan
los requisitos que establece, y tendran derecho a que se les otorgue una pension econdomica para su bienestar.

Las pensiones a los familiares derechohabientes de los trabajadores o pensionados titulares que fallezcan, se

otorgaran debiendo reunir éstos los requisitos que el Reglamento consigna.
(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 8.- La calidad de pensionado se adquiere a partir de la fecha en que 1a Institucion notifique al interesado el
acuerdo que le concede el beneficio.

Asimismo, éste lo adquiere cuando ha causado baja y reune los demas requisitos que establece el presente
Reglamento y muera durante la tramitacion sin que se le haya notificado la resolucion favorable.

CAPITULO IIL.
DE LOS FINES DE LAS PENSIONES.

Articulo 9.- Las pensiones tendran como finalidad para quienes las perciban, otorgaries una garantia que los
proteja mediante un ingreso para la subsistencia de ellos y de sus familiares en los casos de invalidez, retiro por
edad, jubilacién, cesantia y muerte.

Tendran derecho a que se les otorguen:

l. Quienes hayan sido trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México; y
I Los trabajadores en activo a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México y empleados de la
Institucion.

El disfrute de la pension, permitira que el trabajador o pensionado, valorice y capte cabalmente las dimensiones de
indole econdmica y social que el Estado, a través del sistema de seguridad social, le otorga para su bienestar y el
de sus familiares.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES COMUNES A LAS PENSIONES.

Articulo 10.- Las pensiones se otorgaran, debiéndose resolver durante un plazo maximo de 90 dias contados a
partir de la fecha en que se presente la solicitud y los anexos correspondientes, entre ellos la constancia de licencia
para tramite de pension o el aviso oficial de la baja definitiva. Se considerara fecha de baja, el ultimo dia retribuido al
trabajador.
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El derecho al pago de las pensiones a los deudos, se iniciara el dia siguiente a la fecha en que fallezca el trabajador
0 pensionado que las origina.

Articulo 11.- Ei trabajador podra obtener, previamente a los tramites de su pension, la cuantificacion de ésta.

Las pensiones se pagaran mensualmente dentro de los primeros 5 dias del mes, a partir de la fecha en que el
trabajador cause baja en el Gobierno ¢ en Ia Institucién. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de
mayo de 2023)

Articulo 12.- Transcurrido el plazo maximo de 90 dias, si no se hubiere otorgado la pension; exceptuandose
aquellas derivadas de riesgos del trabajo, la Institucién pagara los anticipos que estime convenientes al solicitante
que estuviere separado definitivamente del servicio o a los beneficiarios del trabajador fallecido, pudiéndose
proseguir el framite para el otorgamiento de la pension.

Para la debida integracion de los expedientes respectivos, el Gobierno, el Centro de Trabajo y las personas
derechohabientes deberan proporcicnar la informacion y los documentos en los formatos y por los medios fisicos ©
electronicos requeridos por la Caja de Previsiéon para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de
MeExico. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial de fa Ciudad de México. el 29 de mayo de 2023)

Articulo 13.- Para el efecto de que un trabajador o sus familiares derechohabientes puedan disfrutar de una
pension que la Institucién les otorgue, debera cubrir los adeudos pendientes en ésta por concepto de las cuotas, a
las cuales alude el articulo 19 de este Reglamento.

A los familiares derechohabientes del trabajador o pensionado que fallezca y que sea deudor de un préstamo a
corto plazo, al concedérseles la pension respectiva, la Institucion lo cancelara de acuerdo a lo previsto por el articulo
133 del presente ordenamiento.

Articulo 14.- A los trabajadores con derecho tanto a pensién de retiro por edad y tiempo de servicios como a
pension por invalidez, se les otorgara, a su eleccion, so6lo una de ellas.

Articulo 15.- Para el computo de los afios de servicios de los trabajadores, se observaran las siguientes
disposiciones:

1. Para el otorgamiento de las pensiones, toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se contara como
afios completos;

1. Se considerara como interrupcion en los servicios, el periodo que el trabajador haya dejado de laborar en un
lapso que exceda de seis meses;

Hi. Se tomaran en cuenta los periodos que haya laborado el trabajador del Servicio Civil en némina 1 del
Gobierno y némina 412, siempre y cuando éstos no rebasen el tiempo trabajado a némina 5 y que esta
Institucién no le haya otorgado pension por Cesantia en Edad Avanzada, a excepcién de los trabajadores
que integren los convenios de Agencia Civil. Las cuotas de aportaciones que no hayan sido cubiertas
oportunamente por la causa anterior, las debera cubrir el trabajador directamente a la Institucion. En el
supuesto de que el trabajador haya cotizado un periodo mayor en némina 1 ¢ 412 al de némina 5, sera
competente para conocer del tramite de las prestaciones que les correspondan por Ley, la Institucién que
haya recibido el mayor niumero de aportaciones;

V. Los trabajadores a lista de raya del Gobierno que hubieren prestado servicios con anterioridad al 1° de
enero de 1962, fecha en que inicidé operaciones la Institucion, y siempre que hayan pagado sus cuotas a
partir de esa fecha, cumpliendo con los demas requisitos establecidos para disfrutar de pension, tendran
derecho a fa misma, computandoseles ese tiempo sin estar obligados a cubrir cuotas especiales. Si llegaran
a fallecer, a sus familiares derechohabientes se les concedera la pension correspondiente,
reconociendoseles ese 1apso sin pago alguno de cuotas; y
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V. Cuando se hubieren prestado servicios con interrupciones con méas de seis meses antes o despues del 01
de enero de 1962, los trabajadores o al fallecer estos, sus familiares derechohabientes, podran solicitar que
la Institucion adicione el periodo de tiempo interrumpido al nuevo periodo cotizado, para asi tener derecho a
pension, o correspondiendo ésta, para incrementar su antigiedad, pagando previamente las cuotas
especiales relativas al periodo de tiempo no cotizado.

El periodo de tiempo cotizado con anterioridad a la interrupcion debera reconocerse, independientemente del pago
de cuotas especiales antes sefialado.

Articulo 16.- Para efecto del cémputo de los afios de servicios y de cotizacion, sin demérito de los demas requisitos
que establece el presente Reglamento, el derecho a la pension por cesantia en edad avanzada podra iniciarse a los
nueve afios seis meses un dia; las de invalidez y retiro por edad y tiempo de servicios, a los catorce afios, seis
meses y un dia.

Articulo 17.- El monto maximo de las pensiones sera el equivalente a diez veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA). La cuantia de las pensiones aumentara simultdneamente y en la misma proporcién en que se
incremente esta unidad de medida. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, ei 28 de mayo de 2023)

Los pensionados tendran derecho a una gratificacion anual equivalente en nimero de dias a la concedida a los
trabajadores en activo, segun el monto de su pension. Esta gratificacion deberd pagarse un 50% antes del 15 de
diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero del siguiente afio.

{Nota Aclaratoria publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 5 de septiembre de 2023)

CAPITULO V.
SUELDO, CUOTAS PENSIONARIAS Y COTIZACIONES

Articulo 18.- Para la aplicacién de las disposiciones del presente Reglamento, el sueldo basico estara integrado
con todas las percepciones del trabajador, cuyo monto total servira para determinar las cuotas que cubra a la
Institucion.

Cuando el trabajador o empleado hubiere pagado mas de la suma maxima de cotizacidn, la Institucion devolvera las
diferencias resuitantes, previa solicitud debidamente fundada.

Articulo 19.- Los trabajadores cubriran a fa Institucion, una cuota obligatoria quincenal del 6% sobre el sueldo
basico que perciban y prima de antigiedad, misma que se aplicara para solventar las prestaciones establecidas por
las fracciones Il a la Xli del articulo 1° de este Ordenamiento.

Articulo 20.- La suma maxima cotizable de sueldo basico no excedera 10 veces el salario minimo general vigente
para la Ciudad de México, que establezca la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y esa cantidad sera la
cuota maxima que se podra asignar a las pensiones.

Articulo 21.- Cuando, por omisién, el Gobierno no efectie los descuentos correspondientes al trabajador, se
encuentra obligado a cubrir a la Institucion, las cantidades que adeude.

Tratandose de suspension de la relacion laboral, licencia sin goce de sueldo y otras separaciones temporales, que
no le hagan perder su calidad de trabajador, se encuentra obligado a cubrir a la Institucion, las cantidades que
adeude y, de igual manera, las gue le hubieren correspondido al Gobierno.
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Articulo 22.- Los trabajadores que por cualquier causa no perciban integramente su sueldo, sélo podran continuar
disfrutando de los beneficios que este Reglamento les otorga, si pagan la totalidad de las cuotas que les
corresponden.

Articulo 23.- En los casos de separacion injustificada, si en cumplimiento de una resolucidn judicial o administrativa,
el trabajador regresa a ocupar su puesto o empleo, las cuotas y las aportaciones correspondientes al tiempo de la
separacion, seran cubiertas integramente a la Institucion por el Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 24.- Para la atencién de las prestaciones que otorga la Institucién, el Gobierno aportara, calculado sobre el
sueldo basico:

I 0.75% para cubrir riesgos de trabajo;

. 6% para cubrir las prestaciones a las que se refieren las fracciones de la Il a la XlI del articulo 1° del
presente Reglamento, y

1. 5% para constituir el fondo de la vivienda.

Articulo 25.- El Gobierno haréa entregas quincenales a la Institucién del monto de las cantidades estimadas por
concepto de las cuotas y aportaciones a que se refieren los articulos 19 y 24 de este Ordenamiento, asi como el
importe total de los descuentos que a la propia Institucion correspondan y que ésta solicite se hagan a los
trabajadores por otros adeudos derivados de la aplicacion del presente Reglamento.

CAPITULO VL.
DE LAS PENSIONES Y DE LA INDEMNIZACION GLOBAL.
GENERALIDADES.

Articulo 26.- La institucion otorgara las siguientes prestaciones econdémicas denominadas como “pensiones”.
i Pension por riesgos del trabajo;

Ii. Pension por jubilacion,
1. Pension de retiro por edad y tiempo de servicios;

V. Pensién por Invalidez,

V. Pensién por cesantia en edad avanzada,
Vi Pension por muerte;

Vil indemnizacién global.

Articulo 27.- Tienen derecho a percibir las pensiones que la Institucion otorga, quienes hayan prestado sus
servicios como trabajadores a lista de raya del Gobierno de la Ciudad de México, y quienes hayan laborado como
empleados al servicio directo de la Institucion, siempre y cuando satisfagan los requisitos que establece este
Reglamento.

Articulo 28.- Se consideran familiares derechohabientes de los trabajadores y de los pensionados titulares, con
derecho a disfrutar en el orden prelatorio las pensiones que otorga la Institucion los siguientes:

I E! o la conyuge supérstite del trabajador o pensionado titular fallecido, siempre que el matrimonio haya
tenido una duracion de por lo menos dos afios. Se exceptia de lo anterior aquelios casos en donde se
hayan procreado hijos o el fallecimiento se origine por causas accidentales o por enfermedad detectada con
posterioridad a la celebracion del vinculo matrimonial;

I Los hijos del trabajador o pensionado titular fallecido, siempre y cuando éstos sean menores de 18 afios, o
mayores de esa edad, si se hallan incapacitados fisica o psicologicamente para desemperiar alguna labor
remunerada, o cuando se trate de aquellos hijos del fallecido habidos fuera del matrimonio, que se

encuentren en las condiciones de los anteriores,
5
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A Los hijos solteros del trabajador o pensionado titular, mayores de 18 afios y hasta 25 afios, que comprueben
mediante constancia expedida dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio de cada ciclo escolar que se
encuentran realizando estudios de nivel medio o superior acordes a su edad en planteles oficiales o
reconocidos, asi como un escrito mediante el cual los solicitantes manifiesten, bajo protesta de decir verdad,
ser solteros, no vivir en concubinato y no tener trabajo remunerado;

V. La persona, por si misma que, a falta de conyuge, haya vivido en concubinato dos afos anteriores al deceso
del pensionado titular y siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio, o que haya
procreado hijos con el pensionado titular.

Si el trabajador o pensionado titular, a su muerte, hubiera tenido mas de un concubino, ninguno tendra
derecho a las prestaciones que otorga la Institucion;

V. La madre y el padre, conjunta o separadamente y, a falta de éstos, los demas ascendientes si dependieron
econamicamente del trabajador o pensionado titular durante los cinco afios anteriores a la muerte de éste; y
Vi Los hijos adoptivos, menores de 18 afios o mayores de esa edad hasta los 25, si estudian, o que estén

incapacitados, tendran derecho a disfrutar de la pension por orfandad, cuando la adopcién se haya llevado a
cabo por el trabajador o pensionado antes de que hubiese cumplido 55 afios de edad.

{Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 29.- En caso de que el pensionado o jubilado titular contraiga matrimonio o inicie vida en concubinato
posterior al otorgamiento de su pension, o bien a su muerte, los familiares derechohabientes sefialados en las
fracciones | y IV del articulo anterior, solo podran gozar de la pension por un tiempo igual al que haya durado el
vinculo matrimonial 0 de concubinato, y siempre que el vinculo haya tenido una duracién de por lo menos dos afios.
Se exceptua el plazo de espera de cinco afios en aquelios casos en donde se hayan procreado hijos, el
fallecimiento se origine por causas accidentales o por enfermedad detectada con posterioridad a la celebracién de la
unidn. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de maya de 2023)

Articulo 30.- Los trabajadores quedan obligados a:

I Proporcionar a la Institucién por escrito, los nombres de sus familiares derechohabientes, adicionados con
informes y documentos probatorios que les sean solicitados, relacionados con la aplicacién del presente
Reglamento; y

i Cuando la Institucion lo estime conveniente, podra ordenar la verificacion y autenticidad de la
documentacion y la justificacion de los hechos que hayan servido de base para conceder cuaiquiera de las
prestaciones sefaladas. Si se descubriere que existe alguna falsedad, con audiencia del interesado,
procedera a la respectiva revisidn, suspendiéndose inmediata y temporalmente, el pago de las prestaciones
otorgadas. Lo anterior con independencia de las acciones civiles 0 penales derivadas de la falsedad.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 31.- La edad y el parentesco de los trabajadores y sus familiares derechohabientes y la dependencia
econdmica, se acreditaran en los términos de la legislacién civil mediante informacién testimonial administrativas
promovidas ante la Institucién.

Articulo 32.- Cuando la Institucion lo estime conveniente, podra ordenar la verificacion y autenticidad de la
documentacién y la justificacion de los hechos que hayan servido de base para conceder cualquiera de las
prestaciones sefaladas. Si se descubriere que existiere alguna falsedad, con audiencia del interesado, procedera a
la respectiva revision, suspendiéndose inmediata y temporalmente, el page de las prestaciones otorgadas.

Articulo 33.- El disfrute de la pensién, se dara por concluida:

L En la fecha de fallecimiento del pensionado;
i Desde la fecha en que la persona viuda o en concubinato contraiga nuevo matrimonio o viva en
concubinato;
; 4 6
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1. El dia en que el menor de edad cumpla los 18 afios y no continue realizando estudios acordes a su edad,
contraiga matrimonio o concubinato, o cuando desaparezcan las causas de invalidez para el hijo mayor de
18 afios;

V. Al cumplir los 25 afios de edad, los hijos pensionados que hayan proseguido los estudios correspondientes
a una carrera profesional o subprofesional acorde a su edad, o cuando antes de alcanzar la edad indicada
concluyan o interrumpan sus estudios, o se encuentren desempefiando un trabajo remunerado, o contraigan
matrimonio o concubinato; y

V. Al cumplirse el plazo sefialado en el articulo 29 del presente ordenamiento.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 34.- La divorciada no tendra derecho a la pensién de quien haya sido su conyuge, a menos que a la
muerte de éste, se le estuviese pagando pensién alimenticia por resolucion judicial y siempre que no existan viuda,
hijos, concubina y ascendientes con derecho a la misma. Cuando la divorciada disfrutase de la pension en los
términos de este articulo perdera el derecho, si contrae nuevas nupcias, 6 viviese en concubinato.

Articulo 35.- Si un pensionado titular desaparece de su domicilic por un periodo mayor de un mes sin que se
tengan noticias de su paradero, los familiares con derecho a ia transmision de la pension, disfrutaran de la misma
con caracter provisional de conformidad con lo dispuesto por los conceptos que norman las prestaciones relativas,
bastando para ello la comprobacion del parentesco y la desaparicion del pensionado con base en la denuncia de
hechos que hubieren formulado ante las autoridades competentes, sin que sea necesario promover diligencias
formales de ausencia.

Si posteriormente apareciere el pensionado titular, sélo éste tendrd derecho a que se le otorgue la prestacion
correspondiente. Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionado titular, la transmisidn sera definitiva.

{Reforma publicada en la Gaceta Oficial de ia Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 36.-, En el caso de los trabajadores con derecho a pensién que desaparezcan de su domicilio, se estara a
lo ordenado en el articulo precedente, con las siguientes modalidades:

1. A los familiares derechohabientes se les concederd pensién en los términos establecidos por este
Reglamento; y

il. Cuando aparecieren los trabajadores, podran elegir entre dos opciones: la primera, recibir su pension
equivalente, y cobrar, si las hubiere, las diferencias entre el importe de la misma y lo que se haya entregado
a sus familiares y, la segunda, regresar al servicio, en cuyo caso debera reintegrar a la Institucién el monto
total de las prestaciones entregadas a sus beneficiarios durante el lapso de su ausencia, con un interés
igual al que devengue un préstamo a corto plazo por una cantidad similar, en el termino prudente que se le
fije.

Articulo 37.- Cuando fallezca un pensionado titular, la Institucion entregara a sus familiares derechohabientes que
se hubieren hecho cargo de la inhumacion, el importe de 120 dias de pension por concepto de ayuda para cubrir los
gastos del sepelio, mediante la presentacion del acta de defuncién y su correspondiente identificacion.

Si el que promueve el cobro no fuera familiar derechohabiente del finado, estara obligado a presentar, ademas la
factura de los gastos funerarios, siempre que no exista un reclamo previo por parte de familiares derechohanientes.
En este supuesto Gnicamente se cubrird el importe sefialado en la factura siempre que no exceda de 120 dias de
pension.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 38.- El tramite de las pensiones podran realizarse por el propio interesado; por un representante que éste
designe mediante carta-poder, o por gestores sindicales debidamente acreditados.
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Articulo 39.- A falta del acta del Registro civil, la Institucion con base en la legislacién comin de la Ciudad de
Mexico, podra requerir otros documentos que acrediten la fecha de nacimiento, el nombre y otros datos del

solicitante de una pension.

Articulo 40.- En la tramitacion de las solicitudes para obtener alguna de las pensiones que otorga la Institucion, si
asi o estima conveniente, podra solicitar al interesado o a las Instituciones correspondientes, los documentos que

requiera para mejor proveer.

Articulo 41.- El importe del aguinaldo que corresponde a un pensionado que fallezca sin cobrarlo, se entregara a
sus familiares derechohabientes que comprueben tener derecho a la transmision de la pension y para el caso de
que no existan éstos, se entregara a la sucesién del extinto pensionista.

Articulo 42.- Si al pensionado fallecido se le hubiere suspendido el pago de la pensién por alguna de las causas
consignadas en este Reglamento, sus familiares derechohabientes o la sucesién, de conformidad con lo consignado
en el articulo anterior, tendra derecho a cobrar la parte proporcional del aguinaldo que le hubiere correspondido al
pensionista.

Articulo 43.- En los casos en que este Reglamento disponga suspender el tramite o el pago de una pensién, la
Institucion debera dictar de inmediato las medidas conducentes para hacer efectiva la suspensién mencionada.

Articulo 44.- Para estimar como valido el tiempo de servicios que ampare una licencia sin goce de sueldo, en los
casos previstos por ios articulos aplicables de este Reglamento, se deberé hacer constar en la hoja de servicios, el
tiempo que abarque la licencia, el motivo de ésta y el sueldo que percibia el trabajador al obtenerla, con el objeto de
tomarla en consideracién al formular la correspondiente liquidacion.

Cuando por motivos ajenos al interesado no hubiere cotizado a la Institucion, previa la comprobacion de esto

y para los efectos de computarsele al trabajador el tiempo de servicios, se le formulara la liquidacion que debera
pagar por el tiempo que se seflale en la respectiva hoja de servicios, la cual contemplara las actualizaciones por
intereses generados.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

CAPITULO VI
DE LAS PENSIONES POR RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 45.- Los trabajadores quedan protegidos en materia de riesgos de trabajo y consecuentemente la
Institucion se subrogara en la medida y términos de este Reglamento, por lo que se concierne a las obligaciones del
Gobierno, establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y en la Ley Federal del Trabajo,
por cuanto a los mismos riesgos se refieren.

Articulo 46.- En relacién con las disposiciones del presente Reglamento, serén considerados como riesgos de
trabajo los que acontezcan en las circunstancias y con las caracteristicas que especifica la Ley Federal del Trabajo,
y por enfermedades profesionales, se entenderan {as sefaladas en la tabla respectiva de la propia Ley.

Articulo 47.- Los riesgos del trabajo seran calificados por la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Gobierno, o
por alguna otra Institucién oficial. En caso de controversia, la calificacién la haran quienes sean designados por los
tribunales competentes.
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Articulo 48.- El Gobierno debera notificar a la Institucion el accidente de trabajo, dentro de los tres dias siguientes a
aquel en que éste haya ocurrido, acompafando el acta administrativa correspondiente, misma que se formulara
bajo su responsabilidad. El aviso, también podra notificarlo el trabajador, sus familiares o el Sindicato.

Articulo 49.- El trabajador que sufra un riesgo de trabajo, tendra derecho a las prestaciones en especie que le
otorgara el Gobierno o la Institucion a la cual éste haya subrogado aquéllas y que consistiran en diagnostico,
asistencia meédica, quirargica y farmacéutica, servicio de hospitalizacion, aparatos de protesis y ortopedia y
rehabilitacion.

Articulo 50.- Tratandose de riesgos de trabajo, el trabajador tendra derecho a percibir las siguientes prestaciones
en numerario:

l. Licencia con goce de sueldo integro, si el riesgo lo incapacita para el desempeiio de sus labores, y el pago

sera por cuenta del Gobierno desde el dia del inicio de la incapacidad hasta que ésta concluya o sea
declarada la incapacidad permanente del trabajador;
En la determinacion de la Incapacidad, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo por lo que
respecta a los examenes trimestrales a que deberd someterse el trabajador; en la inteligencia, de que si
esta a los tres meses de iniciada dicha incapacidad, no se halla en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el
Gobierno podra solicitar, con base en los certificados médicos, que sea declarada la incapacidad
permanente. No excederd de un afio el plazo, contado a partir de la fecha en que la Institucion tenga
conocimiento del riesgo, para que se determine si el trabajador esta apto para volver al servicio o procede
declarar su Incapacidad Permanente. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial del G.D.F. ef 22 de mayo de 2012)

1. Al ser declarada una Incapacidad Permanente Parcial se concedera al incapacitado una pensién calculada
conforme a la tabla de valuacién de incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo al sueldo
basico que percibia el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondieran al
empleo que desempefie hasta determinarse la pensién;

El tanto por ciento de la incapacidad, se fijara entre el maximo y el minimo establecido por Ia tabla de
valuacion mencionada, teniendo en cuenta la edad del trabajador y la importancia de la incapacidad, segtn
que sea absoluto para el ejercicio de su profesion u oficio, aun cuando quede habilitado para dedicarse a
otros, o si solamente hubiere disminuido la aptitud para el desempefio de aquella.

Si el monto de la pension anual resulta inferior al 5% del salario minimo de la Ciudad de México, elevado al
afo, se pagara al trabajador, en substitucién o compensacion de la misma, una indemnizacién equivalente a
cinco anualidades de la pension que le hubiere correspondido:

. Al ser declarada una incapacidad permanente total, se concedera al incapacitado una pensién igual al
sueldo basico que venia disfrutando el trabajador al ocurrir el riesgo, cualquiera que sea su antigiiedad en el
servicio; y

V. La pension respectiva se concederd con caracter provisional, por un periodo de adaptacion de dos afios. En
el transcurso de este lapso, la Institucion y el afectado, tendran derecho a solicitar la revisiéon de la
Incapacidad, con el fin de aumentar o disminuir la cuantia de la pension, segun el caso. Transcurrido el
periodo de adaptacion, la pensién se considera como definitiva y su revision sélo podra hacerse una vez al
afio, salvo que existieran pruebas de un cambio substancial en las condiciones de la incapacidad.

El incapacitado estara obligado en todo tiempo a someterse a los reconocimientos, tratamientos y
examenes médicos que determine la Institucion.

Las pensiones que se mencionan en este articulo o seran sin perjuicio de los derechos que como
trabajadores se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 51.- Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, los familiares derechohabientes,
gozaran una pensién integra equivalente al 100% del sueldo basico que estuviera devengando aqué! en el momento
de ocurrir el deceso.

Articulo 52.- Al fallecer un pensionado por motivos de incapacidad permanente. total o parcial, se aplicaran las
siguientes reglas:
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I Si el fallecimiento se produce como consecuencia directa de la incapacidad, a los familiares
derechohabientes, se les transmitira la pension que aquél percibia, y

il Si la muerte es originada por causas ajenas a las que motivaron la incapacidad permanente total o parcial
se entregara a los familiares derechohabientes el importe de seis meses de la asignada al pensionado, sin
perjuicio del derecho de disfrutar la pension que, con base en este Reglamento, les corresponda.

Articulo 53.- Para la distribucion de la pension entre los familiares derechohabientes del trabajador, a la cual hace
mencioén este capitulo, debera aplicarse lo que establece el articulo 28 del presente Reglamento, y por o que
concierne a la viuda, la concubina, el viudo, el concubinario, los hijos, la divorciada y los ascendientes, en su caso,
se estard a lo dispuesto por los articulos aplicables de los ordenamientos en cita.

CAPITULO V.
PENSION POR JUBILACION.

ARTICULO 54.- Los trabajadores con 30 afios 0 mas de servicios, las trabajadoras con 28 afios 0 mas de servicios
al Gobierno o a la Institucion e igual tiempo de contribuir a ésta, cualquiera que sea su edad, tienen derecho a la
pensién por jubilacién, conforme a las siguientes reglas: (Reforma publicada en la Gaceta Oficial del G.D.F. el 22 de mayo de
2012)

I A quienes hayan laborado ininterrumpidamente, se les otorgara una pension mensual con el suelo Integro
que vinieren percibiendo en la fecha en que causen baja definitiva; y

1. A quienes hayan laborado con interrupciones que excedan de 6 meses, se le otorgara una pension mensual
equivalente al promedio de las percepciones devengadas en el titimo afio inmediato anterior de servicios.

Articulo 55.- El interesado debera presentar a la Institucién el documento que acredite su baja o bien la constancia
de licencia prepensionaria, copia certificada del acta de nacimiento expedida por la autoridad competente,
anexando, ademas la solicitud de otros documentos requeribles.

CAPITULO IX.
PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS.

Articulo 56.- La pension de retiro por edad y tiempo de servicios la percibiran los trabajadores que hayan cumplido
55 aftos y que estuviesen minimo 15 afios de labores en el Gobierno ¢ en la Institucién e igual tiempo de cotizacion.

Articulo 57.- El monto de la pensién a que se hace mérito en el articulo anterior, se fijara de conformidad con la
siguiente:

N TABLA
15 ANOS DE SERVICIOS 50 %
16 ANOS DE SERVICIOS 525 %
17 ANOS DE SERVICIOS 55 %
18 ANOS DE SERVICIOS 575 %
19 ANOS DE SERVICIOS 60 %
20 ANOS DE SERVICIOS 625 %
21 ANOS DE SERVICIOS 65 %
22 ANOS DE SERVICIOS 67.5 %
23 ANOS DE SERVICIOS 70 %
24 ANOS DE SERVICIOS 725 %
25 ANOS DE SERVICIOS 75 %
26 ANOS DE SERVICIOS 80 %
27 ANOS DE SERVICIOS 85 %
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28 AEJOS DE SERVICIOS 90 %
29 ANOS DE SERVICIOS 95 %

Articulo 58.- E! sueldo regulador estara constituido por el promedio del sueldo devengado por el trabajador durante
el Ultimo afio inmediato anterior a la fecha de su baja definitiva o de su fallecimiento, aplicandosele ios porcentajes
consignados en la tabla del articulo anterior.

Articulo 59.- E! trabajador que se separa del servicio y haya cotizado a la Institucién cuando menos durante 15
anos, sin tener la edad y tiempo de servicios, tendra derecho a ésta al cumplir los 55 afios. Por consecuencia, no
procedera la Indemnizacion Giobal.

Si falleciere el trabajador antes de alcanzar la edad aludida, se concedera de inmediato la pension respectiva a sus
familiares derechohabientes.

Articulo 60.- Para que se pueda iniciar el tramite de {a pension, el interesado debera presentar ante la Institucion
los siguientes documentos: la solicitud para que se le otorgue la pensién a que tenga derecho; la baja o la
constancia de licencia prepensionaria, y copia certificada del acta de nacimiento del peticionario expedida por el
Registro Civil y, de ser conveniente, algunos otros documentos que guarden relacién con la solicitud de referencia.

CAPITULO X.
PENSION POR INVALIDEZ.

Articulo 61.- Los trabajadores que se inhabiliten, fisica o mentalmente, por causas ajenas al desempefio de su
cargo o empleo, tendran derecho a percibir pension por invalidez, siempre que hubiesen cotizado a la Institucion por
o menos durante 15 afios, cualesquiera que fuese su edad.

El monto de la pension se calculard con base en lo establecido en los articulos 57 y 58 de este Reglamento, y su
pago se hara en los términos del articulo 10 del mencionado ordenamiento.

ARTICULO 62.- La pension por invalidez, se tramitara de acuerdo con las siguientes normas:

I El trabajador debera solicitar por escrito a la Institucion o, por imposibilidad de aquel para hacerlo, sus
familiares derechohabientes o su representante legal, anexando las certificaciones médicas que hagan
presumible la invalidez, ademas de la copia certificada del acta de nacimiento expedida por el Registro Civil
y demas documentos requeribles; y

. La Institucién designara, a su costa, la entidad médica oficial la cual se encargara de emitir el dictamen
relativo al estado de invalidez del trabajador. Para el supuesto caso de desacuerdo entre las partes, la
certificacion resolutoria la dictaran los médicos especialistas que determinen los tribunales competentes.

Articulo 63.- No se concedera la pensién por invalidez:

1. Cuando el estado de inhabilitacion sea consecuencia cierta o fehaciente de un acto intencional del
trabajador u originado por algun delito cometido por él 0 en convivencia con quienes resulten responsables
de haberlo cometido; y

i Cuando el examen médico al que alude la fraccion 1l del articulo precedente resulte que el estado de
invalidez del trabajador sea anterior a la fecha que aparezca en su Ultimo nombramiento otorgado con
motivo de su ingreso al servicio del Gobierno o de la Institucion.

Articulo 64.- Los trabajadores que soliciten pension por invalidez y los pensionados por igual motivo, estan
obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos médicos que les sean prescritos. Para el caso de que
no lo hagan o lo obstaculicen, no se tramitaran sus solicitudes o se suspendera el disfrute de la pension ya otorgada
hasta en tanto se corrija esta anomalia.
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ARTICULO 65.- El pago de la pensi6n por invalidez o de cualquier tramite para obtenerla, se suspendera cuando el
pensionado o solicitante esté desempefiando algun trabajo remunerado sujeto a prestaciones de seguridad social,
previstas en este Reglamento. Durante el tiempo que dure la suspension, no se pagaran las cantidades que el
pensionado haya dejado de percibir, siempre y cuando sea responsabilidad de el mismo.

ARTICULO 66.- La pension por invalidez se revocara cuando el trabajador recupere su capacidad para el servicio.
En tal caso, el Gobierno o la Instituciéon, segin corresponda, lo reincorporard al empleo que anteriormente
desempefiaba, o bien se le asignara un trabajo que pueda desarroliar con categoria y sueldo equivalente al que
tenia al ocurrir la inhabilitacion.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo 0 no se le asignare otro en los términos del parrafo anterior por
causa imputable al Gobierno o la Institucion, seguira percibiendo el importe de la pensién con cargo a la entidad
responsable.

Articulo 67.- Cuando el trabajador o pensionado padezca incapacidad mental, la pension y cualquier otra
prestacion a que tenga derecho, se pagara a la o las personas a cuyo cuidado haya quedado o quede el
incapacitado.

CAPITULO XI.
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Articulo 68.- Se otorgara pension por cesantia en edad avanzada a los trabajadores que, habiendose separado
voluntariamente del servicio, hubieran cumplido 60 afios o mas de edad y hayan cotizado a la Institucion por un
minimo de 10 afios.

Articulo 69.- Para la tramitacion de esta pension, los interesados deberan presentar la solicitud correspondiente y la
baja o constancia de licencia prepensionaria, adjuntando copia certificada de su acta de nacimiento expedida por el
Registro Civil y demés documentos exigibles.

Articulo 70.- La pensién se calculara aplicando al sueldo regulador definido en el articulo 58 de este Reglamento,
los porcentajes que se especifican en la siguiente:

TABLA
60 A@OS DE EDAD 10 A!SIOS DE SERVICIOS 40%
61 ANOS DE EDAD 10 ANOS DE SERVICIOS 42%
62 ANOS DE EDAD 10 ANOS DE SERVICIOS 44%
63 ANOS DE EDAD 10 ANOS DE SERVICIOS 46%
64 ANOS DE EDAD 10 ANOS DE SERVICIOS 48%
65 ANOS DE EDAD 10 ANOS DE SERVICIOS 50%

Articulo 71.- Otorgada la pensién, ésta se incrementara anualmente conforme a los porcentajes fijados, hasta ios
85 afios de edad, a partir de los cuales disfrutara el 50% indicado en la tabla anterior.

Articulo 72.- Concedida la pension por cesantia en edad avanzada, si el trabajador reingresa a una plaza sujeta al
régimen de este Reglamento, aquélla sera cancelada y tendra derecho a que, con posterioridad el tiempo que
nuevamente labore, se le compute con el que sirvid de base para el otorgamiento de la mencionada prestacién, con
el objeto de obtener pension por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios o por invalidez.

Articulo 73.- Se aplicara a este tipo de pension, las disposiciones generales relativas a las demas pensiones y
aquellas que dicten las autoridades competentes, asi como las que especificamente emita el Consejo Directivo.
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CAPITULO Xii.
PENSIONES POR MUERTE DEL TRABAJADOR
POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO.

Articulo 74.- Daran origen a las pensiones por viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, en su caso la muerte
del trabajador por causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su edad, y siempre que hubiere laborado en el
Gobierno o en la Institucidn y cotizado a ésta, por lo menos 15 afios, o si el deceso acontece cuando haya cumplido
60 0 mas de edad y 10 como minimo de cotizacion. Igualmente, las citadas prestaciones se originan a causa del
fallecimiento de un pensionado por jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada o
invalidez.

Articulo 75.- Los familiares derechohabientes del trabajador fallecido, disfrutaran de la pensién respectiva en el
orden que establece el articulo 28 de este Reglamento, determinandose su cuantia con arreglo a lo previsto por los
articulos 57, 58, 70 y demas.

Los familiares derechohabientes del pensionado fallecido, tendran derecho a percibir una pension equivalente al
100% del importe de la que venia disfrutando éste.

Articulo 76.- Si dos 0 mas personas solicitan pensién ostentdndose como cényuge supérstite del trabajador o
pensionado, exhibiendo su respectiva documentacion, se suspendera el tramite del beneficio hasta que se defina
judicialmente la situacion, sin perjuicio de iniciarlo o proseguirlo por lo que respecta a los hijos reservandose una
parte de la cuota para entregarla a quien acredite su derecho como cdnyuge supérstite.

Articulo 77.- Si otorgada una pension aparecen presuntos familiares que deduzcan iguales derechos apoyados con
la documentacién respectiva, la Institucion, precautoriamente, suspendera su pago hasta que, con audiencia de los
interesados, resuelva acerca de los derechos deducidos y, para el caso de que proceda, se hara extensiva a los
nuevos beneficiarios, percibiendo éstos la parte que les corresponda a partir de la fecha de la suspensién, sin que
puedan reclamar pago alguno anterior.

Articulo 78.- Cuando un solicitante, ostentandose como cényuge supérstite del trabajador o pensionado, reclame
un beneficio que ya se hubiere concedido a otra persona por el mismo concepto, s6lo se revocara el anteriormente
otorgado, si existe sentencia ejecutoria en la que se declare la nulidad del matrimonio que sirvio de base para la
concesion de la pension. Si el segundo solicitante retine los requisitos que este Reglamento establece, se le
concedera pension la cual percibira a partir de la fecha en que se reciba la solicitud acompanada de la mencionada
sentencia ejecutoriada sin que tenga derecho a reclamar a la Institucion, las cantidades cobradas por el primer
beneficiario.

Articulo 79.- Si concurrieran familiares que acrediten fehacientemente mejores derechos que aquellos a quienes se
les hubiere otorgado pension, el pago sera suspendido y, posteriormente con audiencia de los interesados se
resolvera lo procedente. Para el caso de que haya lugar a la revocacién, la pensién se adjudicara a los Ultimos
beneficiarios, pagandose a partir de la fecha en que se haya suspendido, sin que puedan reclamarse a la Institucion
las cubiertas con anterioridad.

Articulo 80.- Se concedera pension por viudez al esposo supérstite de la pensionista o trabajadora, siempre que
haya cumplido 55 afios de edad o que, sin reunir este requisito de edad, se halle incapacitado para trabajar y haya
dependido econdmicamente de la trabajadora o pensionista.

Articulo 81.- El 0 la conyuge supérstite debera presentar copia certificada del acta de matrimonio del Registro Civil
con el trabajador o pensionista que genere la pension, expedida con posterioridad a la fecha del fallecimiento, asi
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como ia de defuncion y la solicitud respectiva acompafada de la demas documentacion correspondiente que con
ella se exija.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 82.- El viudo presentara los mismos documentos a los que se hace alusion en el articulo precedente,
acompafando la solicitud correspondiente y demas documentos que con ella se requieran.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de {a Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 83.- Se otorgara pension por viudez y orfandad a la esposa o esposo superstite del pensionado 0
trabajador e hijos menores de 18 afios hasta los 25, si se encuentran estudiando o mayores incapacitados para
laborar, siempre que el trabajador al momento del deceso haya tenido como minimo 15 afios de servicio e igual
tiempo de cotizaciones, y 80 afios o mas de edad y 10 de cotizaciones.

Articulo 84.- Se concedera pension por orfandad a los hijos menores de 18 afios 0 mayores de esta edad que no
rebasen los 25, si comprueban estar estudiando en un nivel escolar subprofesional o profesional acorde a su edad
biologica, que no se encuentren casados o en concubinato y declaracion bajo protesta de decir verdad que no
desempefan ninguna ocupacion remunerada, y a los incapacitados para laborar, cualquiera que sea la edad de
éstos, siempre gque el trabajador hubiese prestado sus servicios cuando menos durante 15 afos e igual tiempo de
cotizar a la Institucion, o 10 afos de servicios y cotizaciones cuando fallezca después de los 60 afios de edad.
Procede también otorgarsele esta pension a ios beneficiarios estipulados en el articulo 28, fraccion VI de este
Reglamento, siempre que la adopcion se haya llevado a cabo por el trabajador o pensionado antes de que este
hubiese cumplido 55 afios de edad.

En caso de que los mayores de 18 afios y menores de 25 hayan dejado de estudiar por incapacidad medica
comprobable, la institucién podra hacer los ajustes correspondientes para acreditar el nivel de estudios acorde con
la edad bioldgica menos el periodo de incapacidad para asistir a clases.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 85.- Los hijos de los trabajadores o pensionistas titulares interesados, deberan presentar ante la
Institucion, una solicitud para el otorgamiento de dicha pensién, acompafiada de las copias expedidas por el
Registro Civil de su acta de nacimiento y de las de defuncion de la madre y el padre y demas documentos gue les
sean requeridos.

Los hijos incapacitados deberan anexar a la solicitud que formulen, el dictamen médico expedido por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en el que se les declara hallarse incapacitados para
laborar.

Los hijos mayores de 18 aflos y hasta los 25, deberan acreditar a satisfaccion de la Institucion, que se hallan
realizando estudios superiores acordes a su edad biolégica, cuya comprobacion debera hacerse en un plazo que no
exceda de 30 dias, después de concluido el plazo que para inscripcion de cada ciclo escolar.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 86.- Si el hijo pensionado llegare a los 18 afios y no pudiere trabajar debido a una enfermedad duradera,
defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pensién por orfandad se prorrogara por el tiempo que subsista
su inhabilitacion para tal caso, el hijo pensionado estaré obligado a someterse a los reconocimientos y tratamientos
que la Institucion determine y proporcione y a las investigaciones que en cualquier tiempo se ordenen para verificar
su estado de invalidez, haciéndose acreedor, en caso contrario, a la suspension de la pensidn otorgada.

14
Caile Castilla No. 186, Colonia Alamas,
Benito Juarez, C.P. 03400, Ciudad de México
T. 5590 5302, 5590 5846, 5696 9869 y 70



CIUDAD DE MEXICO

Articulo 87.- Se concedera pension por concubinato a la concubina o concubino que hubiere tenido hijos con el
trabajador o pensionista titular o cuando hayan vivido juntos durante los cinco afios anteriores a la muerte de alguno
de los concubinos permaneciendo libres de matrimonio durante el concubinato. Respecto al concubinario, para que
se le otorgue la pensién, debera reunir y acreditar las condiciones sefialadas por los articulos 28, fraccion IV y 29 de
este Ordenamiento.

{Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. el 29 de mayo de 2023)

Articulo 88.- Si ambos concubinos se mantuvieron libres de matrimonio, deberan presentar copia certificada del
acta de nacimiento expedida por el Registro Civil de los hijos que hayan procreado o si no los procrearon, la
informacién testimonial tendiente a acreditar el concubinato y la solicitud correspondiente acompaniada de la demas
documentacion a la que se hace referencia anteriormente.

Articulo 89.- Se concedera pension por ascendencia a los padres, abuelos, bisabuelos y demas ascendientes del
trabajador o pensionista que fallezca, siempre que falte el cdnyuge, 10s hijos, la concubina, y el concubinario y que
éstos hayan dependido econémicamente del trabajador o pensionista durante ios 5 afios anteriores a su muerte.

Articulo 90.- Para la tramitacién de una pension los ascendientes deberan presentar la solicitud correspondiente,
acompaiada de las actas del Registro Civil de nacimiento y de defunciéon del trabajador o pensionista, la
informacion testimonial por la cual se acredite la dependencia econémica y demas documentos exigibles. Si los
ascendientes peticionarios son los abuelos o bisabuelos del pensionista o trabajador, deberan presentar a la
Institucién, la documentacién del Registro Civil que acredite el entroncamiento respectivo.

Articulo 91.- Tendran derecho a disfrutar de una pensién provisional, de conformidad con lo dispuesto por los
preceptos que norman las prestaciones relativas, los familiares con derecho a la transmisién de la pensién, en los
casos en que el pensionado haya desaparecido de su domicilio por un lapso mayor de un mes sin que se tengan
informes de su paradero, bastando para la transmisién de la pensién, la comprobacién fehaciente del parentesco y
la desaparicion del pensionado con base en la denuncia de hechos que se hubiere formulando ante las autoridades
competentes, sin que sea necesario promover diligencias formales de ausencia.

Si posteriormente apareciere el pensionado, sélo éste tendra derecho a seguir disfrutando de la prestacion
correspondiente. Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionado, la transmision sera definitiva.

Articulo 92.- Para que se pueda disfrutar de esta pensidn, se presentard una solicitud acompafiando los
documentos necesarios, asi como la copia de la denuncia que se levantdé ante el Ministerio Publico o la autoridad
politica local o judicial correspondiente.

Articulo 93.- En el caso de los trabajadores con derecho a pensién gue desaparezcan de su domicilio, se estara a
lo dispuesto por el articulo 90 de este Reglamento, tomando en cuenta las siguientes modalidades:

l. Tendra derecho a percibir pensién en los términos establecidos por el articulo 28, los familiares que lo
acrediten.

1. Cuando aparecieran los trabajadores, éstos podran elegir entre continuar recibiendo la pensién otorgada y
cobrar, ademas, si las hay las diferencias existentes entre el importe de la pensién y lo que se le haya
cubierto a los familiares durante la ausencia, o bien regresar al servicio, en cuyo caso deberan reintegrar a
la Institucion, el monto total de las pensiones pagadas a sus beneficiarios, con un interés igual al que debe
cubrirse tratandose de un préstamo a corto plazo y en el término prudente que determine la Institucion.
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CAPITULO Xiil.
INDEMNIZACION GLOBAL.

Articulo 94.- Se otorgara indemnizacion global a los trabajadores que, sin tener derecho a pension por jubilacion,
de retiro por edad y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada o invalidez, causen baja definitiva en el
empleo.

La indemnizacién globai consistira en el monto total de sus cotizaciones con que hubiere contribuido a la Institucion,
de conformidad con lo que establece el articulo 19, si acreditan haber laborado de uno a catorce afios de servicios,
mas 7 dias de sueldo basico por cada afno cotizado.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

ARTICULO 95.- Para el tramite de la Indemnizacién Global, los interesados deberan presentar, una solicitud
anexando la baja definitiva, la hoja de servicios expedida por el Gobierno de la Ciudad de México o la Institucién, y
los documentos que le sean requeridos.

Articulo 96.- Si la baja es por fallecimiento del trabajador, sin tener derecho a las pensiones a que hace alusion el
articulo 26 de este Reglamento, pero con derecho a indemnizacion global, la Institucion pagara a los familiares
derechohabientes o la sucesion legitima del trabajador el importe de aquella. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial del
D.D.F. el 13 de mayo de 1991)

Articulo 97.- La indemnizacion global podra afectarse en los siguientes casos:

I, Si el trabajador tuviera algun adeudo con la Institucion, su importe le sera descontado, si fallece, el adeudo
se cancelara de acuerdo a lo previsto por el articulo 133 del presente Reglamento: y

1. Por disposicién de las autoridades competentes, cuando al trabajador se le atribuya la comision de algin
delito con motivo del desempefio de sus labores que involucre responsabilidad con el Gobierno de la Ciudad
de México o con la Institucion y siempre que asi se solicite.

En este supuesto, la indemnizacion Global se retendra hasta en tanto los tribunales dicten fallo absolutorio o bien el
Gobierno o la Institucidon, segun corresponda, revelen de responsabilidad al trabajador y, en circunstancias
contrarias, se entregara el sobrante, si lo hubiere, después de cubrir la mencionada responsabilidad.

Articulo 98.- Si el trabajador que reingrese al servicio, habiéndosele pagado ya la Indemnizacion Global, quisiere
que el tiempo laborado con anterioridad se le acredite para gozar de los beneficios concedidos en este Reglamento,
debera reintegrar en un plazo prudente que le conceda la Institucion, el importe total de la indemnizacion global que
hubiere percibido, mas los intereses que fije anualmente el Consejo Directivo, caiculado desde la fecha en que se le
cubrié aquélla hasta la de su peticién para el reintegro.

Si fallece antes de ejercer este derecho o de solventar el adeudo, sus familiares derechohabientes podran optar por
reintegrar la indemnizacién recibida por el trabajador mas los intereses devengados, o bien, cubrir integramente el
adeudo para hallarse en condiciones de disfrutar la pension que proceda.

CAPITULO XIv.
DE LA COMPATIBILIDAD DE LAS PENSIONES.

Articulo 99.- Son compatibles con el disfrute de otras pensiones o con el desempefio de trabajos remunerados,
aquéllas que se ajusten con las siguientes bases:
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l. La percepcion de una pensidn por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad
avanzada con:

a) El disfrute de una pensién por viudez o concubinato derivada de los derechos del trabajador o
pensionado.
b) El disfrute de una pension por riesgos de trabajo.
I La percepcidn de una pension de viudez o concubinato con:
a) El disfrute de una pension por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios por cesantia en
edad avanzada o por invalidez, derivada de derechos propios como trabajador.
b) El desempefic de un trabajo remunerado que no implique la incorporacién al régimen establecido

por este Reglamento.
1L La percepcion de pensiones por orfandad ocasionadas por el fallecimiento de ambos progenitores.

En el caso de las fracciones precedentes, la suma de las pensiones no podra exceder de la cantidad fijada como
cucta maxima por el Consejo Directivo.

Fuera de los casos enunciados en este articulo, no se puede ser beneficiario de mas de una pension.

Articulo 100.- El infractor a las disposiciones anteriores, debera reintegrar las cantidades cobradas indebidamente,
en el plazo que le sefale la [nstitucion, con un interés del 9% anual y en un lapso que nunca sera inferior al tiempo
en que las hubiere recibido. Desaparecida la incompatibilidad y reintegradas las cantidades, el pensionado podra
volver a disfrutar la prestacién respectiva. Si no hiciere el reintegro en la forma sefalada, perdera todo derecho a la
misma.

Articulo 101.- Los pensionados quedan obligados a dar aviso a la Institucidén cuando acepten algin nombramiento
en el Gobierno de la Ciudad de México que impligue la incorporacion al régimen del mismo. El incumplimiento a lo
anterior, motivara la suspension de la pensién hasta que se cumpla con lo establecido en el articulo precedente.

CAPITULO XV.
LOS SERVICIOS PREPENSIONARIOS Y POSTPENSIONARIOS.

Articulo 102.- La Institucion, formulara, coordinara, organizara y vigilara el programa que, referido especificamente
a los trabajadores, pensionados y familiares derechohabientes, ponga en ejecucion en materia de servicios de
bienestar social anteriores y posteriores al otorgamiento de una pension, dando asi cumplimiento a lo establecido
por el articulo 1° de este Reglamento en sus fracciones | a la VIl

Articulo 103.- Los servicios que la Institucion proporcione para el cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
anterior, seran los siguientes:

I Prepensionarios. Consistiran en ia imparticion de conocimientos elementales sobre la calidad y condicion de
pensionado, considerada como una alternativa en su nueva etapa de subsistencia, asi como de orientacién
oportuna en relacion con el adecuado ejercicio del derecho a la pension; y

11 Postpensionarios. Consistentes en brindar la oportunidad a los pensionados de continuar participando en su
beneficio y de los familiares dependientes econdmicamente de ellos, a través de actividades culturales y
recreativas en talleres de acabados, de manufacturas diversas, de artesanias y otros, para la produccion y
comercializaciéon de articulos, promoviendo asi la Institucion, la incorporacion del grupo de pensionistas al
aparato productivo.
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CAPITULO XVI.
PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS PRESTAMOS PERSONALES A CORTO, MEDIANO PLAZO
Y ESCOLARES,

SECCION PRIMERA.
PRESTAMOS A CORTO PLAZO Y ESCOLARES.

Articulo 104.- La Institucion otorgara préstamos personales a corto, medianc plazo y escolares a los trabajadores y
pensionistas protegidos por este Reglamento, siempre y cuando tengan una antigledad minima de un afio de
servicios e igual de cotizaciones.

Los préstamos escolares, se otorgaran a los hijos de los trabajadores y pensionistas al inicio del ciclo escolar,
siempre y cuando acrediten cursar los niveles de instruccion pre-primaria, primaria, secundaria, preparatoria y
profesional. A los trabajadores estudiantes, se les otorgara igualmente dichos préstamos con excepcion del primer
nivel.

Articulo 105.- E| Consejo Directivo de la Institucion determinara anualmente el monto de la partida de su
presupuesto que se destine para préstamos a corto plazo y escolares, las primas e interés que éstos devenguen
sobre la suerte principal y saldos insolutos. El plazo para la liquidacién de los prestamos sera de 48 y 24 quincenas
respectivamente. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 106.- El otorgamiento de los créditos que conceda la Institucién al trabajador o pensionado, se sujetara a
las siguientes normas:

l. Podra obtener préstamos a corto plazo y/o escolar y a la vez un crédito hipotecario el solicitante cuya
capacidad de pago se lo permita; y
I No podran otorgarse simultaneamente préstamos a corto, mediano plazo y escolares, por ser incompatibles.

Articulo 107.- El monto de los descuentos al trabajador o pensionado por concepto de préstamos, no debera
rebasar el 50% de su sueldo basico, 0, en su caso, de la pensién concedida.

Articulo 108.- E! solicitante de un préstamo a corto plazo ¢ escolar desde y para el inicio de su gestion debera
reunir los requisitos de forma que determine la institucion.

Articulo 109.- E! monto de los préstamos a corto plazo y escolares sera determinado por el Consejo Directivo,
mediante acuerdo general que emita para garantizar igualdad de tratamiento a los solicitantes.

En ningun caso el préstamo sera superior a diez veces la Unidad de Medida y Actualizacién y su monto total lo
constituira e! capital y los intereses calculados durante el lapso otorgado para su amortizacién.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

ARTICULO 110.- Los préstamos a corto plazo y escolares que la Institucion otorgue quedaran sujetos a las
siguientes normas:

1. El pago del capital e intereses que devenguen, se hara en abonos quincenales iguales mediante descuentos
que se hagan a los salarios de los trabajadores;

i No podra otorgarse nuevo préstamo mientras el contraido anteriormente no haya sido liquidado;

. Solamente podra renovarse un préstamo a corto plazo, cuando se haya cubierto por lo menos el porcentaje
del ya otorgado que establezca el Consejo Directivo y el deudor pague la respectiva prima de renovacion
que sefale con caracter general del propio Consejo; y
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\VA Si el trabajador cubre su adeudo con anticipacion a la fecha de su vencimiento, tendra derecho a la
bonificacion de intereses no devengados.

Articulo 111.- A los pensionados también se les concederan préstamos a corto plazo y escolares hasta el monto
que determine el Consejo Directivo. El término maximo para liquidarlos sera de 24 meses y 12 meses
respectivamente en lo aplicable, su tramite y renovacién deberan ajustarse a lo preceptuado por el articulo 110 del
presente Reglamento.

Articulo 112.- El trabajador que cause baja del servicio, sin tener derecho a pension y que tuviera adeudo con la
Institucion por préstamos a corto plazo y/o escolar, se le descontard de la indemnizacion global el importe de

aquellios.

Articulo 113.- Si a un trabajador se le concede algunas de las pensiones establecidas por este Reglamento y
tuviera pendiente el pago de algun crédito que le hubiere sido otorgado por la Institucion, se le descontara el adeudo
absoluto del importe de su percepcion mensual.

Articulo 114.- Cuando el trabajador deudor de un préstamo a corto plazo y/o escolar fallezca, la Institucion deducira
la suma que adeude a el importe de las pensiones o de la indemnizacion global que corresponda a quienes tengan
derecho a ello. En el caso de pensionados, el adeudo se deducira de las prestaciones econdmicas que hayan de
percibir los familiares derechohabientes.

Articulo 115.- El trabajador que obtenga un préstamo a corto plazo y/o escolar y a quien por error u omision no se
le hicieren los descuentos correspondientes, estara obligado a comunicarlo a la Institucion y a liquidarle el importe
de los adeudos anteriores.

SECCION SEGUNDA.
PRESTAMOS A MEDIANO PLAZO.
DE LOS PLAZOS, INTERESES Y GARANTIAS.

Articulo 116.- La Institucion otorgard a los trabajadores con mas de un afio de servicios e igual tiempo de
cotizacion, y a los pensionados, préstamos a mediano plazo, cuyo objetivo sea la adquisicidn de bienes de uso
duradero para el hogar, tendientes a incrementar el patrimonio familiar o a proteger el poder adquisitivo del salario o
de la pension.

Asimismo, estos préstamos podran ser destinados para la compra de bienes muebles de interés familiar o personal
que garanticen plenamente el crédito, en los términos y bajo los requisitos que establezca el Consejo Directivo.

Articulo 117.- La cuantia de los préstamos que se otorguen, comprendiendo capital e intereses, no excedera de 20
veces el importe de la Unidad de Medida y Actualizacion mensual y de 10 veces el importe de la pension que se
disfrute, si el solicitante es pensionado. (Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 118.- El importe de los préstamos a mediano plazo sera acordado por el Consejo Directivo de manera
general, con objeto de garantizar a los solicitantes un tratamiento igual; asimismo, del total asignado anualmente
para cubrir esta prestacion determinara los porcentajes que se destinaran para cada uno de los grupos que se
establezcan por afios de antigiedad en el servicio.

Articulo 119.- Se deroga. (Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal 13 de septiembre de 1993).

Articulo 120.- El interés que devenguen los préstamos a mediano plazo que se otorguen, sera el que fije
anualmente el Consejo Directivo, calculado sobre saldos insolutos. Estos préstamos no causaran intereses cuando

se liquiden dentro de los 90 dias a partir de su otorgamiento.
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Articulo 121.- La garantia de este tipo de préstamos estara constituida por los bienes objeto del crédito, por las
facturas de ellos y las demas que se establezcan.

Articulo 122.- Se podra otorgar un nuevo crédito a mediano plazo, siempre que el ar)terior hgya 'sido quuiqado en
su totalidad, pudiéndose compaginar un préstamo a mediano plazo con un crédito hipotecario si la capacidad de

pago del interesado lo permite.

Articulo 123.- El nimero, el interés y la cuantia de los préstamos a mediano plazo, seran determinados anuaimente
por el Consejo Directivo de la Institucion, mediante acuerdo general que emita para garantizar la igualdad de
tratamiento a los solicitantes.

Articulo 124.- Les seran aplicables, en lo conducente, las disposiciones de este Reglamento relativas a los
préstamos a corto plazo.

CAPITULO XViIL. .
DE LA RECUPERACION DE LOS PRESTAMOS.

Articulo 125.- De conformidad con lo dispuesto por este Reglamento, los préstamos que otorgue la Institucion a los
trabajadores, seran recuperados mediante descuentos que por némina realice el Gobierno de la Ciudad de México a
pedimento de aquélla.

Cuando el trabajador deje de cotizar a Lista de Raya, pero siga trabajando en algun Organo de Gobierno o
auténomo de la Ciudad de México, la Institucién solicitara a la dependencia correspondiente el descuento por
némina respectivo.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 126.- El pago de los préstamos se hara mediante abonos quincenales o mensuales, ya sea que se trate de
trabajadores o pensionados.

ARTICULO 127.- La Institucion formulara los estados de cuenta sobre las cantidades que debera entregarle el
Gobierno de la Ciudad de México, como consecuencia de los descuentos efectuados a los trabajadores por
concepto de préstamos otorgados y, en su caso, hacer ias aclaraciones que aquella estima conveniente.

Articulo 128.- Para el caso de mora de los trabajadores y pensionados, la Institucion podra dar por vencidos
anticipadamente los plazos convenidos en los créditos otorgados y proceder al cobro de lo que adeudare el
acreditado, atento a lo establecido en los acuerdos y disposiciones que dicte el Consejo Directivo.

CAPITULO XVIil.
FONDO DE GARANTIA.

Articulo 129.- Para garantizar el monto de los préstamos a corto, mediano plazo y escolares y para redimir los
créditos que quedan insolutos en los términos de este Reglamento, se constituira un fondo especial denominado:
Fondo de Garantia, cuya prima no podra ser mayor del 1% sobre el importe del préstamo a los trabajadores vy
pensicnados.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)
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Articulo 130.- En los créditos concedidos deberédn consignarse invariablemente las condiciones y términos en que
se aplicara el beneficio de la cancelacién o redencién en su caso.

Articulo 131.- Todos los trabajadores y los pensionados, cuando obtengan créditos a corto, mediano plazo y/o
escolares, quedaran protegidos por este Fondo de Garantia.

Articulo 132.- Los créditos a corto, mediano plazo y/o escolares, que se consideren insolutos, también se cargaran
al Fondo de Garantia a partir del primer aflo de su vencimiento. La Institucion queda facultada para emplear los
mediocs legales de cobro que considere pertinentes, abonando al fondo, las cantidades que se recuperen.

Articulo 133.- El Fondo de Garantia tendra por objeto:

I Cubrir el pago de los créditos que quedaren insolutos al fallecer o sobrevenir incapacidad total permanente al
acreditado; y
il Otorgar un mayor numero de créditos en beneficio de los trabajadores y pensionados.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 134.- A la muerte del trabajador acreditado, se extinguira el crédito correspondiente a favor de los
familiares derechohabientes.

Articulo 135.- Para seguir disfrutando del beneficio que otorga la cancelacion con cargo al Fondo de Garantia, el
acreditado debera estar al corriente de sus pagos, en los términos del mismo.

Articulo 136.- El beneficio de cancelacion de créditos se formalizara a favor de los familiares derechohabientes,
precisamente en el orden en que aparezcan registrados en la Institucion, y para el caso de no existir éstos, de quien
el acreditado designe legalmente.

Articulo 137.- La cantidad protegida por el Fondo de Garantia, sera la de los saldos a cargo del acreditado al
fallecer o sobrevenir incapacidad total permanente.

Articulo 138.- Cuando se concedan créditos mancomunados, cada uno de los acreditados cubrira al Fondo de
Garantia la prima que le corresponda a la muerte de alguno de ellos, se reducira el crédito en la parte proporcional
correspondiente.

Articulo 139.- El beneficio de cancelacion con cargo a este Fondo, empezara a surtir efectos a partir de la fecha en
que se suscriba el documento con el cual el acreditado se acoja a dicho beneficio; subsistiendo tales efectos
durante el tiempo que efectie los pagos correspondientes en los términos de las disposiciones relativas de este
Reglamento.

En ningun caso procedera la devolucién de las aportaciones al Fondo de Garantia.

Articulo 140.- La muerte del acreditado se comprobara mediante copia certificada del acta de su defuncién o de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

La incapacidad permanente total sobrevenida, se acreditara mediante ia declaracion expedida por la autoridad
competente.
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CAPITULO XIX.
DEL FONDO DE LA VIVIENDA.

Articulo 141.- Para cumplir con lo preceptuado con las fracciones Xl, inciso f) del apartado B del articulo 123
Constitucional, Vi inciso h) del articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y X del
articulo | de este Reglamento, se constituye el fondo de la vivienda con las siguientes finalidades:

L Planear, organizar y administrar un sistema de financiamiento destinado a los trabajadores que les dé
acceso a créditos con garantia hipotecaria.

i Elaborar y financiar programas para la construccion de unidades habitaciones para trabajadores,
otorgandoles vivienda en propiedad a aquéllos que carezcan de ella.

. Las otras que este Reglamento sefalen.

Articulo 142.- E| fondo de la vivienda se integrara con:

I La aportacion del 5% calculado sobre el sueldo basico de los trabajadores, que el Gobierno de acuerdo a lo
establecido por la fraccion Il del articulo 24 de este ordenamiento, debe enterar a Ia institucion.

i Los rendimientos provenientes de las inversiones que se hagan de los recursos del fondo.

Hl. Los bienes y derechos que la Institucién adquiera por cualquier titulo y se le destinen especificamente al
fondo.

Articulo 143.- Los recursos financieros del fondo se aplicaran:

I A conceder créditos con garantia hipotecaria en primer lugar, por una sola vez, a los trabajadores que
tengan depositos constituidos por mas de 18 meses en la Institucion, que deberan aplicarse exclusivamente
para lo siguiente:

a) Adquisicion de terrenos destinados a la construccién de viviendas o unidades habitacionales para
los trabajadores.

b) Adquisicién de casas o departamentos comprendiendo las sujetas al régimen de condominio,
siempre que el trabajador no tenga propiedades inmobiliarias.

c) Construccion, reparacion, ampliaciéon o mejoramiento de sus habitaciones.

d) Pagar los pasivos contraidos por los trabajadores respecto de los conceptos antes enumerados.

i. Para el financiamiento de la construccién de unidades habitacionales para los trabajadores, que adquiriran
mediante creditos que otorgue la Institucion;

i Para el cofinanciamiento de créditos hipotecarios celebrados conjuntamente con otras instituciones de
crédito para la adquisicion de vivienda de interés social;

V. A pagar a los trabajadores los depositos constituidos que de acuerdo con las disposiciones del presente le
correspondan;

V. Al pago de los gastos que origine la administracion, operacion y vigilancia del fondo;

Vi A la adquisicién de los inmuebles necesarios para la consecucion de los fines del fondo;

Vil A cubrir las contingencias financieras derivadas de las actividades institucionales o de operatividad del
Organismo, previa autorizaciéon del Consejo Directivo; y

VHI. A cubrir todos los demas gastos inherentes a su finalidad.

Articulo 144.- La asignacion de créditos y el financiamiento con cargo al fondo que preve el articulo 142, se hara de
acuerdo con lo que disponga el Consejo Directivo de la Institucién, los créditos seran hasta por el 100% del monto
del avaltio del inmueble que se practique, siempre que no rebase la cantidad maxima fijada.

Articulo 145.- Los trabajadores a lista de raya que estén al servicio del Gobierno de la Ciudad de México, y los
empleados de la Institucién, tendran derecho a las prestaciones que establece el articulo anterior, los pensionados
también lo tendran, pero de conformidad a los acuerdos generales que al respecto emita el Consejo Directivo con
apoyo en las disposiciones del presente.
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Articulo 146.- Las aportaciones al fondo de la vivienda se aplicaran totalmente para constituir en favor de los
trabajadores depositos que no devengaran intereses y que se sujetaran a lo siguiente:

I. En los casos de pensién o jubilacién, incapacidad permanente total 0 de muerte, el trabajador o sus
beneficiarios tendrén derecho a la entrega de un tanto mas del saldo de los depositos que se hubieren
constituido a su favor, de conformidad con lo dispuesto por este Ordenamiento; y

I Cuando el trabajador tenga 50 0 mas afos de edad y deje de prestar sus servicios al Gobierno de la Ciudad
de Mexico, o a la Institucion, sblo se le entregaran los depodsitos constituidos a su favor en los términos
establecidos por este Reglamento.

Articulo 147.- Los créditos concedidos con cargo al fondo, se daran por vencidos anticipadamente, cuando el
trabajador deudor sin consentimiento de la Institucion venda la vivienda, grave el inmueble que garantiza su pago ¢
incurra en alguna de las causas sefialadas por los contratos correspondientes.

Articulo 148.- Los créditos que se concedan estaran amparados por un seguro que operara en los casos de
incapacidad permanente total o de muerte, el cual liberara al trabajador, jubilado o pensionado o a sus respectivos
beneficiarios de las obligaciones que se deriven de aquélios.

Articulo 149.- Los trabajadores, jubilados o pensionados podran cuando asi lo soliciten, manifestar expresamente y
por escrito ante la Institucién, en el acto del otorgamiento del crédito o después, su voluntad para que, en caso de
muerte, la adjudicacién del inmueble se haga a quien haya designado como beneficiario. Para efectos de cambio de
beneficiario, el trabajador, jubilado o pensionado debera requerirlo por escrito, efectuandose el registro del o de los
nuevos beneficiarios en un plazo no mayor de 45 dias. Para el caso de controversia, la Institucion procedera
exclusivamente a la liberacion que otorga el seguro absteniéndose de adjudicar el inmueble.

A falta de beneficiarios, la adjudicacion del inmueble debera hacerse conforme al orden de prelacion que establece
el siguiente articulo.

La Institucion solicitara al Registro Publico de la propiedad correspondiente, efectuar la inscripcion de los inmuebles
en favor de los beneficiarios, cancelando, en consecuencia, la que existiere a nombre del trabajador, jubilado o
pensionado con los gravamenes o limitaciones de dominio que hubiere.

La designacion de beneficiario no surtira ninglin efecto cuando la vivienda financiada o el crédito hipotecario esté ya
escriturado, debiendo éste o los herederos sujetarse al procedimiento sucesorio respectivo.

Articulo 150.- Para el caso de muerte del trabajador, la entrega a la que se refiere la fraccion | del articulo 146 de
este Reglamento se hara a sus beneficiarios en el orden de la prelacion siguiente:

I Los que para tal efecto hayan sido designados por el trabajador ante la Institucion;

1. La viuda, el viudo y los hijos que dependieron econémicamente del trabajador, en el momento de su
fallecimiento;

. Los ascendientes podran concurrir con las personas mencionadas en la fraccién precedente, cuando también
hayan dependido econdémicamente del trabajador;

IV. A falta de viudo o viuda, concurrirdan con las personas sefaladas en las fracciones I y Il de este
Ordenamiento, el supérstite con quien el derechohabiente haya vivido como si fuera su conyuge durante los 5
afios anteriores a su fallecimiento o con el que tuvo hijos, siempre y cuando ambos hubieran permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato, pero si al,morir aquél tenia varias relaciones de esta indole
ninguna de las personas con quienes las tuvo, tendra derecho a reclamarla;

V. Los hijos, aunque no hayan dependido econoémicamente del trabajador fallecido; y

VI, Los ascendientes que tampoco hayan dependido econémicamente de éste:
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La Institucion para garantizar el pago de los depdsitos a que hace referencia este articulo, esta obligada a constituir
una reserva actuarial. El fondo se constituira con los remanentes después de la aplicacion de la fraccion VI del
articulo 143 del presente ordenamiento.

(Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 151.- Para el caso a que alude la fraccion Ii del articulo 146 de este Reglamento se entendera que un
trabajador ha dejado de prestar servicios cuando transcurra un periodo minimo de doce meses sin laborar en el
Gobierno de la Ciudad de México o en la Institucion por suspensién temporal de los efectos de su nombramiento o
cese, a menos que exista juicio pendiente sobre la subsistencia de su designacién o nombramiento.

Cuando un trabajador se halle en el caso que prevé el parrafo anterior y hubiere recibido un préstamo a cargo del
fondo, se le otorgara una prérroga sin causa de intereses en los pagos de amortizacion que tenga que hacer por
concepto de capital e intereses, esta prorroga tendra un plazo maximo de doce meses y terminara anticipadamente
cuando el trabajador regrese a prestar sus servicios en el Gobierno de la Ciudad de México o en la Institucion; en la
inteligencia de que estas Dependencias seguiran haciendo los depésitos del 5% que este ordenamiento establece
destinados al fondo de la vivienda sobre los sueldos o salarios de los trabajadores que disfruten de licencia por
enfermedad y de aquelios que tengan suspension temporal de los efectos de su nombramiento. La existencia de los
supuestos a los que alude en este articulo y el anterior, deberan comprobarse ante la Institucion.

Articulo 152.. El trabajador que deje de laborar en el Gobierno de la Ciudad de México o en la institucién conforme
a lo previsto en el articulo precedente y por quien dichas dependencias hayan hecho aportaciones, tiene derecho a
optar por la devolucion de sus depdsitos 0 por la continuacién de sus derechos y obligaciones con el fondo. En este
ultimo caso la base para las aportaciones a su cargo, sera el sueldo o salario promedio que hubiere percibido en los
uitimos seis meses.

El derecho a continuar dentro del régimen del fondo se pierde si no ejercita mediante solicitud escrita presentada de
acuerdo con lo que estipula el presente Reglamento, dentro de un plazo de seis meses contados a partir de la fecha
en que, conforme a lo establecido por el articulo anterior, se considera que ha dejado de existir la prestacién del
servicio respectivo.

Articulo 153.- La continuacion voluntaria de los trabajadores dentro del régimen del fondo al que se refiere el
articulo anterior, concluye:

l. Por la reanudacion de servicios en e! Gobierno de la Ciudad de México o en la Institucion;
H. Por declaracion de la Institucion, aceptada por el trabajador; y
il Porque deje de constituir los dep6sitos durante seis meses el trabajador.

Articulo 154.- A los trabajadores que se jubilen o pensionen se les aplicara en lo conducente y conforme a lo que
establece este Reglamento, lo dispuesto en los articulos 152 y 153 para el caso de que opten por permanecer
voluntariamente dentro del régimen del fondo, la Institucion les descontara de sus pensiones las aportaciones a
cargo del trabajador, jubilado o pensionado.

Articulo 155.- Los créditos que se otorguen a los trabajadores conforme a lo dispuesto por el articulo 143 de este
Reglamento devengaran el interés anual sobre saldos insolutos que fije el Consejo Directivo, el cual también
determinara el porcentaje del sueldo basico que debera recuperarse por ambos conceptos.

Los descuentos fotales que deban practicarse no deberan exceder el 50% de las percepciones quincenales del
solicitante, en caso contrario, el monto del crédito se ajustara a la cantidad que no lo rebase.

El plazo para cubrir los créditos hipotecarios serd como maximo de 30 afios.

24
Calle Castilia No. 186, Colonia Alamos,
Benito fudrez, C.P. 03400, Ciudad de México
T. 5590 5302, 5590 5846, 5696 9869 y 70



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Los honorarios y gastos notariales por las escrituras de hipotecas y su inscripcién serén cubiertos por partes iguales
entre la Institucion y el deudor hipotecario, por lo que éstos formaran parte del créditc. Serén por cuenta exclusiva
del deudor hipotecario el pago de los impuestos, derechos registrales y todos los que con este motivo deban
hacerse. También seran a su cargo las primas del seguro contratado a favor de la Institucién contra dafos por caso
fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 156.- La Institucién gestionard ante las autoridades competentes que los inmuebles adquiridos o
construidos por los trabajadores para su propia habitacion con cargo a los recursos del Fondo de la Vivienda
administrados por 1a Institucién, queden exentos a partir de la fecha de su adquisicién o construccion, de todos los
impuestos federales y del Gobierno de la Ciudad de México por el doble del crédito y hasta por la suma de diez
veces el salario minimo de la Ciudad de México elevado al afo durante el plazo que el crédito permanezca insoluto.

Igualmente, que también queden exentos de impuestos los convenios, contratos o actos en que se hagan constar
las correspondientes operaciones, las cuales tendran el caracter de escritura publica para todos los efectos legales
y deberan ser inscritos en el Registro Pablico de la Propiedad respectivo, inciuyendo la constitucion del régimen de
Propiedad en condominio que haga constar la Institucién, relativos a los conjuntos que financie o adquiera, sin
perjuicio de que el trabajador pueda acudir ante el Notario Publico de su eleccién en aquellas operaciones en que
sea parte; en la inteligencia de que los gastos que se originen por los referidos conceptos seran cubiertos por partes
iguales entre la Institucion y los trabajadores, y para tal efecto el Consejo Directivo de la Institucion, tomando como
base el arancel que establece los honorarios notariales, determinara el porcentaje de reduccién en los mismos, sin
que éste pueda ser inferior al 50%. Las exenciones quedaran insubsistentes si los inmuebles fueran enajenados por
los trabajadores ¢ destinados para otros fines.

Articulo 157.- Los derechos de los trabajadores titulares de depoésito constituidos en el fondo de la vivienda o de
sus derechohabientes o beneficiarios prescribiran en un plazo de cinco afios.

Articulo 158.- La Institucion no podré intervenir en la administracion, operacion o mantenimiento de los conjuntos
habitacionales construidos con recursos del fondo, ni sufragar los gastos correspondientes a estos conceptos.

Articulo 159.- Los depositos constituidos en favor de los trabajadores para la integracion del fondo, asi como Ia
cantidad adicional a que se refiere el articulo 146 de este Reglamento, estaran exentos de toda clase de impuestos,
no pudiendo ser objeto de cesién o embargo, salvo cuando se trate de los créditos otorgados con cargo a dicho
fondo.

Articulo 160.- Para la realizacién oportuna de las operaciones diarias del fondo, la institucién debera mantener en
efectivo 0 en depositos bancarios a la vista, las cantidades estrictamente necesarias para tal efecto. Los recursos
del fondo mientras no se apliquen a los fines sefialados, deberan ser invertidos en valores gubernamentales de
inmediata realizacion.

Articulo 161.- La Institucion sélo podra realizar inversiones con cargo al fondo tratandose de bienes muebles e
inmuebles que sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Articulo 162.- La Institucion tendra especial cuidado de que sus actividades relacionadas con el fondo se lleven a
cabo dentro de una politica integral de vivienda y desarrolio urbano y para ello, debera dar cabal cumplimiento a los
planes, programas y politicas que establezca el Gobierno Federal.

Articulo 163.- El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Contraloria
General de la Federacion y del Gobierno de la Ciudad de México, ejercera el control y evaluacion de la inversion de
los recursos del Fondo, vigilando que los mismos sean aplicados de acuerdo con lo que establece el presente
Reglamento y a las directrices del Consejo Directivo.
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Articulo 164.- Corresponde al Gobierno de la Ciudad de México y a la Institucion, por lo que al fondo de ia vivienda
se refiere, cumplir con lo siguiente:

I Inscribir a los trabajadores a lista de raya, empleados y a los beneficiarios en el fondo;

I, Cubrir las aportaciones gue le corresponden de conformidad con lo que estipula este Reglamento; y

1. Descontar a los trabajadores de sus sueldos y salarios, conforme a lo establecido por el articulo 25 de este
Reglamento, el pago de abonos destinados a cubrir préstamos otorgados por la Institucion, debiendo
enterarle el importe de dichos descuentos.

Las aportaciones del Gobierno de la Ciudad de México, asi como los descuentos que le solicite se hagan a los
trabajadores por concepto de adeudos derivados de créditos otorgados con recursos del fondo, deberan ser
entregados guincenalmente a la Institucion.

CAPITULO XX.
DE LAS PRESTACIONES DE BIENESTAR SOCIAL.
SECCION PRIMERA.
PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 165.- En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion Xl del articulo 1° de este Reglamento, la Institucidn
atendera de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, las necesidades basicas y prioritarias de los trabajadores, de
los pensionados y de sus familiares derechohabientes, brindandoles servicios de proteccion al poder adquisitivo de
los salarios y pensiones, asi como los de orientacion hacia un consumo racional y sano que mejore su nivel de vida.
También aquellos tendientes a satisfacer sus requerimientos y necesidades educativas, vestido, descanso y
esparcimiento.

Articulo 166.- Para propiciar el alcance de los objetivos que se consignan en el articulo precedente, la Institucion
proporcionara, a precios médicos y asequibles, las prestaciones que a continuacién se enuncian:

L La venta de productos bésicos y de consumo necesarios para el hogar; y
1. Las demas que, con oportunidad y eficiencia, acuerde otorgar el Consejo Directivo, en todo caso, en
beneficio de ios grupos o sectores a los que enumerativamente alude el presente capitulo.

SECCION SEGUNDA.
PRESTACIONES CULTURALES.

Articulo 167.- La Institucién para beneficio social de los trabajadores, pensionados y familiares derechohabientes,
elaborara y pondra en ejecucion, programas tendientes a preservar e incrementar la integracion familiar y social de
aquéllos, y a promover e impulsar su desarrollo cultural y recreativo.

Articulo 168.- Los programas que se elaboren, comprenderan los siguientes aspectos:

N Atencion a jubilados, pensionados e invalidos;

I De promocion, con vistas a despertar interés educativo y social de aquellos eventos culturales que la
Institucién u ofras instituciones oficiales promuevan,

1. De capacitacion, con el propésito de que puedan allegarse licitamente una percepcion adicional;

V. De visitas periddicas a museos, centros culturales, artisticos y de labor social y otros analogos;
V. Derogado;
Vi Fomentar, con las limitaciones y caracteristicas del medio social, el deporte y las visitas a campos e

instalaciones de esta indole; y
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VI Aquelios que, por acuerdo del Consejo Directivo se consideren convenientes y oportunos promover o
incrementar.

CAPITULO XXI.
DE LOS SERVICIOS MEDICOS SUBROGADOS.

Articulo 169.- La Institucion tramitara la afiliacién de los pensionados, para efectos de los servicios médicos, ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para lo cual deberan proporcionarle los
documentos que éste les solicite.

CAPITULO XXIl.
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

Articulo 170.- Contra las resoluciones que nieguen, modifiquen, suspendan o revoquen el otorgamiento de las
pensiones a las que se refiere el presente Reglamento, procede el recurso de inconformidad ante el Consejo
Directivo de la Institucion.

Articulo 171.- El recurso ante el Consejo Directivo de esta Institucion, debera interponerse dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la resolucion administrativa que se impugna.

Articulo 172.- El escrito de inconformidad no estara sujeto a forma especial alguna, y bastara con que el recurrente
precise el acto que reclama, los motivos de su inconformidad, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones,
designe en su caso a su representante legaimente autorizado, acompatie las pruebas documentales que tenga a su
disposicion y ofrezca las demas que a su interés convengan con excepcién de la confesional y aquéllas que fueren
contrarias al derecho o a la moral.

Articulo 173.- Admitido el recurso interpuesto se sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia en la que
sera oido en su defensa el interesado y se desahogaran las pruebas ofrecidas, levantandose al término de la
audiencia un acta circunstanciada firmada por los que en ella intervinieron.

La resolucion que recaiga a dicha instancia, debera pronunciarse dentro de 15 dias siguientes a la fecha en que se
haya celebrado la audiencia, debiendo notificarse personaimente al promovente.

CAPITULO XXIlI.
DE LA PRESCRIPCION.

Articulo 174.- El derecho a las pensiones que otorga la Institucién conforme a las disposiciones de este
Reglamento, es imprescriptible.

Articulo 175.- Los pagos de las pensiones caidas, las indemnizaciones globales y cualquier otra prestaciéon en
dinero a cargo de la Institucion, prescribiran en favor de ésta cuando hayan transcurrido cinco afios, contados a
partir de la fecha en que legalmente se hicieran exigibles.

Articulo 176.- Los créditos respecto de los cuales fa Institucion tenga el caracter de acreedor, cualesquiera que sea
su especie, prescribiran conforme a ia Ley que los reguie.

Las obligaciones en favor de la Institucion y a cargo del Gobierno de la Ciudad de México, prescribiran en el lapso
de 10 afios contados a partir de la fecha en que sean exigibles. La prescripcion se interrumpira por cualguier gestion
de cobro.
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Articulo 177.- Lo no previsto en este Reglamento lo resolvera el Consejo Directivo de la Institucion.

Articulo 178.- Se incorporan al Sistema de Ahorro para el Retiro a que se refiere la fraccion XXl del articulo 3 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, todos los trabajadores a lista de
raya y los empleados de la Institucion, por lo que les sera aplicable lo relativo al capitulo V bis de dicha Ley.

CAPITULO XXIV

DE LA APLICACION DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS
{Reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023)

Articulo 179.- La institucién establecera la aplicacion de los medios electronicos para mantener comunicacién
permanente con los trabajadores, pensionados y derechohabientes.

Articulo 180.- La Institucion publicara los avisos de caracter general en el portal web oficial de la institucién y
plataformas digitales o redes sociales de mayor uso, por o que los trabajadores jubilados y derechohabientes
deberan revisar de manera constante los canales oficiales de comunicacion establecidos.

Articulo 181.- Los trabajadores, jubilados y derechohabientes de la institucién deberan de proporcionar por lo

menos lo siguiente:

- Un correo electrénico.

- Un ndmero telefénico con servicio de mensajeria para que puedan recibir avisos, comunicados o
notificaciones de ia institucion.

Las notificaciones realizadas por estas vias, tendran y surtiran efectos legales al momento de su envio, debiendo la
Institucion guardar la constancia de su envio.

Los trabajadores, pensionados y derechohabientes deberan de mantener actualizados sus datos de contacio, en
caso de que realicen modificaciones a los mismos deberan de notificarlo de manera inmediata a la Institucion.

Articulo 182.- Con la finalidad de dar certeza juridica a los trabajadores, pensionados y derechohabientes, las
notificaciones realizadas por medios electronicos deberan ser aimacenadas en los repositorios de almacenamiento
que para tal efecto destine la Institucién.

Articulo 183.- Con la finalidad de agilizar y hacer eficientes los tramites y servicios ofrecidos, la institucion
implementara las herramientas digitales y sistemas informaticos que asi se consideren, con la finalidad de otorgar
un servicio de mejor calidad y eficiencia.

Articulo 184.- Las dependencias en donde laboren los trabajadores de nomina 5 del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, deberan de hacer uso de las herramientas tecnolégicas y sistemas informaticos que implemente la
Institucion, con la finalidad de agilizar ef intercambio de informacién necesaria para el otorgamiento de los derechos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 185.- Para la validacion de la informacion y el uso de los sistemas informaticos, los funcionarios
involucrados en el manejo de los sistemas podran hacer uso de la firma digital y medios de validacion que sefiale la
Institucién, los cuales tendran plena validez legal.

Articulo 186.- Con la finalidad de agilizar y hacer eficientes los tramites y servicios ofrecidos, la institucion
implementara el uso de credenciales digitales en formato no editable para los derechohabientes a los cuales se les
presta el servicio, las cuales tendran plena validez legal.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 10. de diciembre del presente afio.
SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal.
TERCERO.- Publiquese por una sola vez en dos de los diarios de mayor circulacion en d Distrito Federal.
México, D.F., 25 de noviembre de 1988.

Se adicionan los articulos Cuarto, Quinto y Sexto Transitorio:
(Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 05 de septiembre de 2023)

CUARTO.- Para efectos del calculo del monto maximo de pensiones establecido en el articulo 17 del presente
Reglamento, en concordancia con el articulo 4 de la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion, se aplicara la siguiente formula: UMA diaria x 10 x 30.4. El monto maximo indicado no sera aplicable
a las pensiones que a la entrada en vigor de la presente reforma sean mayores, las cuales se incrementaran de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

QUINTO: E! dictamen para el calculo de las nuevas pensiones se realizara en los mismos términos en que se
venian realizando las dictaminaciones de pension previo a la entrada en vigor de las presentes reformas.

SEXTO.- Los pensionados podran acceder, cuando asi sea procedente, a las prestaciones consagradas en el
numeral 99 del citado Reglamento. Dichos pensionados deberan respetar y acatar lo manifestado en el capitulo XIV
"De la compatibilidad de las Pensiones del citado Reglamento.

Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya, del Departamento del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal. Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 19 de diciembre de 1988.

Reformas al Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Departamento del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal
Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de mayo de 1991.

Acuerdo que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento de Prestaciones de la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal. Publicadas en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 13 de septiembre de 1993.

Modificacion de la fraccion V del articulo 15 del Reglamento de Prestaciones de la CAPTRALIR, en la Cuarta Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del
Distrito Federal. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 20 de octubre de 1997.

Adiciones y reformas al Reglamento de Prestaciones de la CAPTRALIR. Publicadas en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 17 de noviembre de 1997.
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Reforma a la fraccién lll, del articulo 15 del Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores
a Lista de Raya del Gobierno de! Distrito Federal. Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de

enero del 2000.

Reforma a las fracciones 1II, IV, V y VI, y adicién de las fracciones VII y VI del articulo 143 del "Reglamento de
Prestaciones” de la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal.
Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15 de julio de 2008.

Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo por el que se reforman la denominacion y diversas disposiciones
del "Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del
Distrito Federal", publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de diciembre de 1988. Publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 22 de mayo de 2012.

"Acuerdo por el que se modifica y adecua la denominacion de los ordenamientos juridicos que rigen el actuar de
ésta Entidad, que a continuacion se transcriben, a saber: Estatuto Orgéanico de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, Reglamento de Prestaciones de la Caja de
Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal y Reglamento Interno que Fija las
Condiciones Generales de Trabajo de los Empleados de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del Distrito Federal, para quedar como Estatuto Organico de la Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México, Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México y Reglamento Interno que Fija las Condiciones
Generales de Trabajo de los Empleados de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de
la Ciudad de Meéxico". Publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de mayo de 2018.

“Acuerdo por el que el H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR autoriza la reforma al “Capitulo | Disposiciones
Generales” y Capitulo "XIX del Fondo de Vivienda”, articulos 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 37, 50, 141, 143, 145, 146, 147, 148, 149, 151, 162 y 153, del Reglamento de
Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México.”
Publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 17 de junio de 2020. Revocacion en la Gaceta
Oficial el 5 de octubre de 2020.

“Acuerdo por el que el H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR autoriza la ampliacion del termino de la entrada en
vigor de las reformas al Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno de la Ciudad de México, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el dia 17 de junio del
presente afo, por lo que se deja sin efectos uUnicamente el articulo segundo transitorio de dicha pubiicacion,
quedando este sin efectos, sustituyéndose para que la entrada en vigor sea 120 dias habiles después de la fecha
de la publicacion’. Publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 9 de septiembre de 2020.
Revocacién en la Gaceta Oficial el § de octubre de 2020.
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Revocacién del “Acuerdo por el que el H. Consejo Directivo de la CAPTRALIR Autoriza las reformas al Capitulo |
Disposiciones Generales” y Capitulo “XIX del Fondo de Vivienda", articulos 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 37, 50, 141, 143, 145, 146, 147, 148, 149, 151, 152 y 153 del Reglamento
de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de ia Ciudad de México,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 17 de junio de 2020. Publicadas en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de Meéxico el 5 de octubre de 2020.

Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo por el que se modifican diversas disposiciones del “Reglamento
de Prestaciones de la Caja de prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México”,
publicado en la gaceta oficial del distrito federal el 19 de diciembre de 1988. Publicadas en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 29 de mayo de 2023.

Nota aclaratoria al Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo por el que se modifican diversas
disposiciones del Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de diciembre de 1988.
Publicado el 29 de mayo de 2023. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de septiembre de
2023.

Aviso mediante el cual se da a conacer el Acuerdo por el que se modifican diversas disposiciones del Reglamento
de Prestaciones de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 29 de mayo de 2023. Publicada en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México el 5 de septiembre de 2023.
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